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SESION EXTRAORDINARIA N°063-2026

Celebrada por el Concejo Municipal de Turrialba, a las quince horas con veintinueve
minutos, del dia jueves seis de agosto del dos mil veintiséis en las instalaciones del Salén

de Sesiones del Palacio Municipal, con la siguiente asistencia:

Presidente Municipal: Octavio Arce Obando.

Vicepresidenta Municipal: Lucila Barrantes Rivas.

Regidores Propietarios: Rail Gémez Salvatierra, Zoraida Mora Quirés, Kevin Aguilar
Sandi, Grace Goémez Gémez y Roger Bell Arrieta.

Regidores Suplentes: Antonio Medina Solis, Magda Zamora Campos, Alexander Flores
Madriz, Ester Brenes Solano, Marco Nifiez Camacho y Arturo Rodriguez Morales.

Sindicos Propietarios: Fernando Sandoval Ulate, Katherine Bustamante Dittel, Oscar
Ramos Herra, Marjorie Mora Brenes, Ronald Sanchez Castro, Deivid Steller Alvarado,
Crisia Valverde Salmerdn, Carlos Calderdn Montero, Rosalina Vega Herndndez, Zaida Sojo
Néjera y Adriano Rodriguez Zamora.

Sindicos Suplentes: Rosibel Morales Casasola, Edgar Ballestero Solano, Solange Madriz

Chaves, Rosibel Velasquez Picado y Miriam Castillo Vargas.

Ausentes: La Regidora Inés Méndez Gamboa y los Sindicos Nancy Ramirez Alvarez,
Orlando Morales Araya, Rogelio Castro Jiménez, Roberto Brenes Zamora, Natalia Lopez

Porras, Freddy Chacén Martinez, Cesar Mora Brenes y Kimberly Lépez Campos.
Funcionarios: Dr. Carlos Eduardo Hidalgo Flores — Alcalde Municipal, MBA. Luis
Fernando Allen Forbes — Asesor del Alcalde, Licda. Cristina Araya Rodriguez — Secretaria

del Concejo Municipal y el Lic. Carlos Calvo Sanchez — Asesor Legal del Concejo.

Presidio: Reg. Octavio Arce Obando — Presidente Municipal.
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ARTICULO I
Lectura y Aprobacion del orden del dia.

-Entonacion Himno Nacional

1. Lectura de la convocatoria.

2. Atencion al sefior Anastasio Artavia T. — Presidente del Comité de Desarrollo
Comunal de Valle Azul. Tema: Seguimiento del Proyecto de Abastecimiento del
servicio de agua para dicha comunidad.

3. Atencién al Comité Cantonal de la Persona Joven. Presentacion Plan de Trabajo 2026

y rendicion de cuentas del periodo anterior.

-Entonacién Himno Regional Turrialbeiio

ARTICULO II

Lectura de la Convocatoria

Acatando lo acordado en la Sesién Ordinaria N°119-2026 del martes 04 de agosto del 2026,
me permito convocarlos a Sesion Extraordinaria el jueves 06 de agosto del afio en curso, a
las 3:15 p.m. en el Salén de Sesiones del Palacio Municipal, para conocer la siguiente
agenda:
1. Atencién al sefior Anastasio Artavia T. — Presidente del Comité de Desarrollo
Comunal de Valle Azul. Tema: Seguimiento del Proyecto de Abastecimiento del

servicio de agua para dicha comunidad.

2. Atencién al Comité Cantonal de la Persona Joven. Presentacion Plan de Trabajo 2026

y rendicion de cuentas del periodo anterior.

F) Licda. Cristina Araya Rodriguez — Secretaria del Concejo Municipal

ARTICULO I

Mocion de Orden
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Reg. Octavio Arce Obando — Presidente Municipal: Aqui tengo una mocién de orden
presentada por el compafiero don Arturo Rodriguez, entonces compafieros los que estén de
acuerdo en alterar el orden del dia para ver esta mocidn por favor levantar su mano, 7 votos

a favor de las 5 fracciones presentes, en firme 7 votos a favor de las 5 fracciones presentes.

Aprobado por unanimidad la alteracién del orden del dia.

Reg. Octavio Arce Obando — Presidente Municipal: Igualmente yo quedé con la tarea de

traer los nombres de la Comision Especial de Adulto Mayor, que tendria digamos una nueva

competencia en ese sentido que igualmente les vamos estar solicitando que nos ayuden con

las funciones de dicha comision, a quienes la vaya a integrar.

1. Mocién de orden presentada por el Regidor Arturo Rodriguez Morales, acogida
por los Regidores Octavio Arce Obando — Presidente Municipal, Lucila
Barrantes Rivas — Vicepresidenta Municipal, Rail Gémez Salvatierra, Kevin
Aguilar Sandi, Roger Bell Arrieta, Grace Gémez Gémez, Antonio Medina Solis

y Magda Zamora Campos.

Para que se altere el orden del dia y se disponga conocer, discutir y votar los dictamenes de
la Comisién de Asuntos Juridicos con el Reglamento de Funcionamiento de los CECUDIS,
también el dictamen de la Comisién de Gobierno y Administraciéon con la Junta de

Fducacion del Jardin de Nifios Turrialba.

Reg. Octavio Arce Obando — Presidente Municipal: Los Regidores que estén de acuerdo
en aprobarla por favor levantar su mano, 7 votos a favor de las 5 fracciones presentes, en

firme 7 votos a favor de las 5 fracciones presentes.

ACUERDO 1:
Aprobar la mocion presentada por el Regidor Arturo Rodriguez Morales. Transcribase a
quien corresponda. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.
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A. Dictamen de la Comision de Gobierno y Administracion.

El dia 04 de agosto 2026, durante la Sesion Ordinaria se presentd la Directora del Centro
Educativo Jardin de Nifios de Turrialba. Con la autorizacion del Presidente Municipal, el
Regidor Ratl Gémez Salvatierra salié a atenderla para conocer que requerfa. La sefiora
Directora manifestd que necesitaba se le aclarara por qué no se aprobé el nombramiento de
la Junta de Educacion de su centro educativo. El Presidente de la Comision le explicod que
debian enviar las cinco ternas completas v no una ndémina de solo cinco miembros, ademas
le manifesté que por estar en Sesidn Municipal no podria abandonar su curul por mucho
tiempo ¥ que se comprometia a reunir la Comisién unos minutos para discutir y hacer la
consulta con el Asesor Legal del Concejo Municipal, todo con el afan de darle una solucion

positiva a este asunto, lo anterior luego de que terminara la Sesiéon Municipal.

Una vez terminada la Sesién Municipal se reunié la Comisién de Gobierno y Administracion
al ser las 6:05 p.m. con la asistencia de los Regidores: Raul Gémez Salvatierra quién preside,
Grace Gomez Gomez, Arturo Rodriguez Morales y Zoraida Mora Quirds, ademas el Asesor
Legal Carlos Calvo Sanchez. Estuvo, ausente la Regidora Lucila Barrantes Rivas sin

justificacion.

Sobre el tema del Centro Educativo Jardin de Nifios de Turrialba, se le solicité al Asesor
Legal dar su opinién juridica sobre asunto y manifesté lo siguiente:

a) Explicd que el articulo 14 de la Ley de Juntas de Educacidn, los cinco miembros de
esta Junta de Educacion si no vence su periodo pueden ser reelectos, pero tienen que
presentar las cinco ternas. En ningtin articulo de la norma se indica la excepcién de
presentar ternas en caso de que se proponga la reeleccién. Aparte de esto la reeleccién
es facultativa, no imperativa por lo tanto la Municipalidad esta en la potestad de

reelegir o no a los miembros de la Junta de Educacidn.

b) Aclaracién.
Por un error material, se informa que en la Escuela de Bonilla se mantiene a Karla Ortiz

Rios, cédula 7-0182-0780 y se agregan a las siguientes personas:
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- Rail Nufiez Ramirez, cédula 3-0318-0320

- Seidy Ferndndez Aguilar, cédula 3-0385-0495
- (abriel Aguilar Montero, cédula 1-1278-0328
-~ Tannia Nifiez Salas, cédula 3-0434-0716

Ya que pertenecen a esta Junta de Educacién de 1a Escuela Bonilla.

F) Reg. Raiil Gomez Salvatierra — Presidente de la Comisién de Gobierno y

Administracién.

Reg. Raill Gomez Salvatierra: Si, efectivamente va se solucioné este asunto del Centro
Educativo Jardin de Nifios, procedi el dia de ayer a llamar a la sefiora Directora y explicarle
los términos en que se ley6 este dictamen por la sefiora Secretaria y le solicité que en un afén
de colaborar y solventar el nombramiento de su junta de educacion procediera a enviar la 5
ternas hoy temprano con los 5 miembros que estdn dispuestos a continuar, que no les ha
vencido su periodo, y asf lo hizo la sefiora Directora, solo con un pequefio problemita que
no mandd las cédulas de las 5 personas que se requiere elegir, que estan dispuestas a
continuar, procedi entonces a trasladarme a la oficina de la Secretaria y se le llamé desde ahi
manifestdndole que enviara las 5 copias de las cédulas, porque cada expediente es diferente,
entonces ella procedié hacerlo asi, y ya revisamos la papeleria, estd todo en orden para que
hoy quede debidamente constituida la junta de educacién de este centro infantil y asi

solventarles a ellos la necesidad de que puedan operar administrativamente, muchas gracias

sefior Presidente y que mis palabras queden en Actas.

Reg. Octavio Arce Obando — Presidente Municipal: Muchas gracias don Ratl, hace un
momento juramentamos unas juntas, igualmente yo les hice saber que aqui no estamos ni
por nosotros, ni por ellos, estamos realmente por la institucién y sobre todo por los nifios,
por los muchachos, siendo un liceo o un colegio, entonces también quiero dejar latente que
aqui como comisién los compafieros tratan igualmente de ver hasta donde se les puede
colaborar y ayudar para que queden instituida las juntas, a veces no es por querer hacer un
poquito de polémica o algo por el estilo, sino més bien que hay que cumplir ciertas normas

v al no cumplirse se hace un poco dificil, pero bueno se hace y se intenta lo humanamente
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posible para que estén a tiempo, 0 por lo menos que no tengan esos problemas, sobre todo
en la alimentacién de los muchachos. Los Regidores que estén de acuerdo en aprobar esta
mocion presentada por don Raul Gémez como Presidente, perdén dictamen de Comisién de
Gobierno y Administracidn, por favor levantar su mano, 7 votos a favor de las 5 fracciones

presentes, en firme, dofia Grace, 7 votos a favor de las fracciones presentes. rememmmmmmmmmnmn

ACUERDO 2:
- Aprobar el dictamen presentado por la Comisién Municipal de Gobierno y

Administracién. Transcribase cada punto a quien corresponda. ACUERDO
DEFINITIVAMENTE APROBADO.

- Se aprueba la némina que cumplié con todos los requisitos establecidos.
Comuniquese al Director/Directora. Se les indica a las personas nombradas que debe
pasar a la Oficina de la Secretaria Municipal, para proceder con su juramentacidn y
el registro de firma, la cual se realiza todos los martes de 2:00 p.m. a 3:00 p.m.

ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.

B. Dictamen de Ia Comisién de Gobierno y Administracion.

Reunion celebrada el dia 06 de agosto 2026, a las 2:15 p.m., con la asistencia de los

siguientes Regidores:

Reg. Rall Gémez Salvatierra
Reg. Arturo Rodriguez Morales
Reg. Zoraida Mora Quirds

Reg. Grace Gémez Gémez

Se somete a aprobacion las Juntas de Educacion o Juntas Administrativas de las
siguientes instituciones:

Jardin de Nifios Turrialba
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Se recomienda aprobar la siguiente Junta de Educacién y Junta Administrativa, la cual
retine los requisitos establecidos en la Ley N°10.631 y traen el visto bueno del Director

del Centro Educativo y del Supervisor del Circuito Educativo correspondiente.

SE ACUERDA, nombrar a los siguientes miembros de las Junta de Educacién o Junta

Administrativa.

Instituciones:
Jardin de Nifios Turrialba
1. José Luis Hidalgo Salazar, cédula 3-0216-0155
Uriel Mora Gémez, cédulal-0311-0189
Julio Cesar Gonzdlez Castillo, cédula 3-0405-0255
Juan Carlos Rojas Ballestero, cédula 3-0346-0145
Ana Ruth de los Angeles Obando Fuentes, cédula 3-0280-0506

BARE o B o

Al ser las 2: 45 p.m. finaliza la reunién

F) Reg. Raill Gdémez Salvatierra — Presidente de la Comisién de Gobierno y

Administracion.

Reg. Octavio Arce Obando — Presidente Municipal: Muchas gracias sefiora Secretaria,
bueno yo creo que clarisimo, nada més la votamos. Los Regidores que estén de acuerdo en
aprobar este dictamen de Comisién de Gobiermo y Administracién por favor levantar su

mano, don Marco, 7 votos a favor de las 5 fracciones presentes, en firme, 7 votos a favor de

las 5 fracciones presentes, votd don Marco Nifiez.

ACUERDO 3:
- Aprobar el dictamen presentado por la Comisién Municipal de Gobiemo ¥y
Administracién. Transcribase cada punto a quien corresponda. ACUERDO
DEFINITIVAMENTE APROBADO. (Voté el Regidor Nifiez Camacho en

lugar de la Regidora Gomez Gémez que no se encuentra en su curul).
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- Se aprueba la ndmina que cumplid con todos los requisitos establecidos.
Comuniquese al Director/Directora. Se les indica a las personas nombradas que debe
pasar a la Oficina de la Secretaria Municipal, para proceder con su juramentacion y
el registro de firma, la cual se realiza todos los martes de 2:00 p.m. a 3:00 p.m.
ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO. (Voté el Regidor Nufez
Camacho en Iugar de la Regidora Gémez Gémez que no se encuentra en su

curul).

C. Dictamen de la Comision de Asuntos Juridicos.

Sesion del dia: 04-08-2026
Hora de inicio: 6:30 PM

Presentes:

Reg. Arturo Francisco Rodriguez Morales. Presidente
Reg. Marco Octavio Arce Obando.

Reg. Lucila Barrantes Rivas

Reg. Zoraida Mora Quirés

Lic. Carlos J. Calvo Sanchez.

Articulo Primero:
Se comprueba el quérum. Estando la totalidad de los miembros de la Comisién de Asuntos

Juridicos, se continda con la agenda.

Articulo Segundo:

Se continta con el anélisis del PROYECTO DE REGLAMENTO PARA REGULAR EL
FUNCIONAMIENTO Y OPERACION DE LOS CENTROS DE CUIDO Y
DESARROLLO INFANTIL- CECUDI DEL CANTON DE TURRIALBA.
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Dicho reglamento es bastante amplio y detallado, cuenta con un total de 37 articulos, que
seran de mportancia para regular los CECUDIS que existan en el cantén, solventando de
esta forma una ausencia de un instrumento legal que regule el funcionamiento de estos

centros.

Para la comisidn, tomé varias y extendidas sesiones de trabajo, debido al exhaustivo analisis

que conllevd la lectura individual de cada articulo que lo conforma.

ACUERDO:

Se acuerda dictaminar positivamente el PROYECTO DE REGLAMENTO PARA
REGULAR EL FUNCIONAMIENTO Y OPERACION DE LOS CENTROS DE CUIDO Y
DESARROLLO INFANTIL- CECUDI DEL CANTON DE TURRIALBA, y se le solita al
Concejo Municipal que, por medio de su Presidente, sea convocado a sesidn para el analisis,

discusion, y votacidn de este importante proyecto.

Se levanta sesion al ser las 7 30 p. m.

F) Reg. Arturo Francisco Rodriguez Morales — Presidente de Comisién Municipal de

Asuntos Juridices.

PROYECTO DE REGLAMENTO PARA REGULAR EL FUNCIONAMIENTO Y
OPERACION DE LOS CENTROS DE CUIDO Y DESARROLLO INFANTIL-
CECUDI DEL CANTON DE TURRIALBA

El Concejo Municipal de Turrialba con base en las atribuciones dispuestas en los articulos
169 y 170 de la Constitucién Politica de Costa Rica, Cédigo Municipal en sus articulos 4
inciso a) y 13, se aprueba el siguiente proyecto de Reglamento que segun el articulo 43 del

Cédigo Municipal, por sus caracteristicas es de aplicacion externa.

CONSIDERANDO:
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Que la Municipalidad de Turrialba es el Gobierno Local y como tal debe impulsar
un desarrollo local integral, que asegure el acceso a los beneficios del mismo en
igualdad de condiciones a toda la poblacién.

Que la promocién, formacién y bienestar de la nifiez del cantén de Turrialba
constituyen parte de las preocupaciones y responsabilidades del Gobierno Local, de
las instituciones gubernamentales y no gubernamentales que trabajan localmente por
el bien social de este cantén.

Que es un deber del Estado velar por el bienestar fisico, psicosocial y educativo de
la nifiez y garantizarles la atencion de sus necesidades primarias de satud y nutricion,
ya que el desarrollo y capital humano del pais depende en gran medida de la calidad
de la crianza y atencién que reciban las personas menores de edad en sus primeros
afios de vida.

Que existe suficiente evidencia sobre el impacto positivo de invertir en la primera
infancia en aras de disminuir la pobreza y prosperar en la equidad, y de que los
primeros afios de vida son fundamentales en toda persona, a través de potencializar
las facultades y competencias innatas que conforman las bases de la seguridad, el
desarrollo fisico y socio-emocional.

Que las politicas, planes y programas para la primera infancia deben estar
fundamentados en estrategias integrales, multisectoriales y participativas, basadas en
el enfoque de derechos y no solamente en consideraciones de tipo socioecondémico o
laboral, de acuerdo con lo que establece la Convencidén de los Derechos del Nifio y
el Cédigo de la Nifiez y Adolescencia.

Que el Estado ha impulsado en los tltimos afios el suministro de los servicios sociales
de apoyo necesarios, para permitir que los padres y madres combinen las
obligaciones para la familia con las responsabilidades laborales y la participacion en
la vida publica, especialmente mediante la creacion e implementacion del Programa
del Gobiemo Nacional "Red Nacional de Cuido y Desarrollo Integral", liderado
desde el Ministerio de Desarrollo Humano e Inclusion Social y el Instituto Mixto de
Ayuda Social.

Que en este sentido, la Municipalidad de Turrialba reconoce la importancia que

tienen los Centros de Cuido y Desarrollo Infantil (CECUDI); para potenciar el
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10.

11.

12.

aprendizaje y las capacidades en las personas menores de edad en edades tempranas
y para favorecer el acceso al trabajo o al estudio por parte de sus padres, madres y/o
responsables legales, por lo que ha dispuesto la construccidn y equipamiento de
Centros de Cuido y Desarrollo Integral (CECUDI) en el cantén, con recursos propios
y con el aporte econémico del Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares
(FODESAF) de la Direccién General de Desarrollo y Asignaciones Familiares
(DESAF).

Que por ello, para la operacion de estos CECUDY], la Municipalidad de Turrialba cree
necesario emplear un modelo educativo integral e innovador, basado en métodos de
estimulacién temprana que reconocen e impulsan la importancia de la ensefianza-
aprendizaje en la primera infancia, que tome en cuenta el modele de atencién
sugerido por el Ministerio de Educacién Pdblica v Ia Red Nacional de Cuido y
Desarrollo Infantil, y ademds cualquier otra propuesta que contribuya al
cumplimiento de los objetivos educativos y de sostenibilidad que se pretenden.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 13 inciso ¢), d) y €) y 43 del
Codigo Municipal, y 103 de la Ley General de la Administracion Publica,
corresponde al Concejo Municipal dictar los reglamentos y organizar mediante €stos,
la prestacion de los servicios publicos.

Que toda estrategia que en este sentido se impulse, debe estar orientada a disminuir
o evitar los posibles riesgos que las personas menores de edad podrian sufrir producto
del ajuste en las familias a las nuevas condiciones referidas en los considerandos
anteriores, con lo cual la desatencién en el cuido podria conllevar a problemas
dirigidos a aumentar la violencia, agresion intrafamiliar, desnutricién, drogadiccion,
prostitucién, entre otros fendémenos que incrementan y profundizan las desigualdades
sociales.

Que de acuerdo con el Articulo 2.- del Cddigo de la Nifiez y la Adolescencia, se
considerara nifio o nifia a toda persona desde su concepcidn hasta los doce afios de
edad cumplidos.

Que las estadisticas nacionales han venido mostrando cémo cada vez mayor la
cantidad de personas menores de edad que son agredidas y que se encuentran en

situacién de riesgo, ante lo cual la estrategia a desarrollar, segiin el articulo 5 del
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Cédigo Municipal, debe obligatoriamente involucrar a diversos actores sociales en
su atencidon, mediante proyectos acordes a las necesidades especificas en cada
Cantdn.

13. Que la Municipalidad de Turrialba ha incluido en su Plan de Desarrollo, lineas de
accidn orientadas al cuido y atencidn de la nifiez del Cantén, las cuales se enmarcan
en la propuesta de Redes de Cuido materializada en el plano normativo en el Decreto
Ejecutivo N°36020-MP y la Ley 9220 Ley de Creacion de la Red Nacional de Cuido
y Desarrollo Infantil, por el que se declard de Interés Publico la conformacidn y

desarrollo de la Red Nacional de Cuido y Desarrollo Infantil.

CAPITULO1
GENERALIDADES

Articulo 1- Objetivo: El presente reglamento tiene por objeto regular la operacién y
funcionamiento de los Centros de Cuido y Desarrollo Infantil (CECUDI) del Cantén de
Turrialba, como parte integral de la Red Nacional de Cuido y Desarrollo Infantil establecida
por la Ley 9220 vy su Reglamento. Asimismo, busca promover la calidad, la inclusion y el
desarrollo integral de las personas menores de edad, en concordancia con los principios
rectores de la Convencién sobre los Derechos del Nifio y el principio de corresponsabilidad

social en el cuidado y desarrollo infantil.

Los CECUDI se constituyen en un proyecto interinstitucional que busca hacer realidad en el
plano local esta Red, concebida como un sistema de interés, participacién e intervencién
interinstitucional, en el que la Municipalidad como impulsora de los CECUDI a nivel local
v a fin de asegurar su éxito en el cantdn, buscara contar en todo momento con el apoyo
técnico y financierc del Instituto Mixto de Ayuda Social (IMAS), vy de otras instituciones del
sector social, tales como el Ministerio de Salud, PANI, MEP y CCSS.

Articulo 2- Definiciones: Para los efectos de aplicacién del presente reglamento, se adoptan
las siguientes definiciones:

CECUDI: Centro de Cuido y Desarrollo Infantil del cantdn de Turrialba.
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Gobierno municipal: Esta integrado por el Concejo Municipal y la Alcaldia Municipal,
todos de eleccién popular.

Concejo municipal: Cuerpo deliberativo de la Municipalidad, compuesto por siete personas
regidoras en propiedad.

Alcaldia: Representante legal de la Municipalidad de Twrialba, v maximo jerarca a nivel
administrativo.

Municipalidad: Para efectos de este reglamento se entenderd como la Municipalidad de
Turrialba especificamente.

Comité del CECUDI: Grupo de personas integrado por la Comisién Municipal de CECUDI
y un funcionario municipal designado por la Alcaldia para fiscalizar el funcionamiento del
CECUDI y servir de enlace entre la persona operadora y la Municipalidad.

Personas menores de edad usuarias: Personas menores de edad comprendidas desde los
cero afios (0) hasta los 12 afios y once meses (12.11) de edad. Asimismo, sus padres, madres
o representantes legales que hagan uso de los servicios que brinda el CECUDI se constituyen
en personas usuarias.

Operadora del Centro: Persona fisica o juridica escogida mediante alguno de los procesos
autorizados por la Contraloria General de la Reptblica, y con el que la Municipalidad
suscribe un contrato otorgandole la administracién de un CECUDL

Coordinacion Técnica del Centro: Persona contratada pof la operadora para fungir
funciones de direccién y responsabilidad técnica del CECUDIL

Personal: Personas contratadas por la operadora que deben cumplir con los requisitos que
establece el presente reglamento y que se ocupan de las labores profesionales, técnicas y de
servicios necesarios para la correcta operacién del Centro.

IMAS: Instituto Mixto de Ayuda Social, principal emisor del subsidio econémico para el
pago de mensualidad de la atencién de las personas menores de esas usuarias en condicién
de pobreza, riesgo y vulnerabilidad social en el CECUDL

Red Nacional de Cuido y Desarrollo Infantil (REDCUDI): Sistema de Cuido y Desarrollo
Infantil de acceso ptiblico, universal y de financiamiento solidario creado con la finalidad de
articular las diferentes modalidades de prestacion publica y privada de servicios en materia
de cuido y desarrollo infantil, para fortalecer y ampliar las Alternativas de Atencién Infantil

Integral. Los servicios de la REDCUDI se entienden como complementarios y no sustitutos
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de los servicios de educacién preescolar prestados directamente por el Ministerio de
Educacion Publica.

Secretaria Técnica de la Red Nacional de Cuido: Instancia técnica responsable de
promover la articulacién entre los diferentes actores piblicos y privados y las diferentes
actividades que se desarrollan en el pais en materia de cuido y desarrollo infantil, asi como
de expandir la cobertura de los servicios.

Tercero: Persona debidamente autorizada conforme al presente reglamento, por el padre,
madre o representante legal de la persona menor de edad usuaria, para efectos de ingresarlo
o retirarlo del Centro.

Lactante: De conformidad con el Reglamento de la Ley de Fomento a Ja Lactancia Materna,
se considerara lactante a la persona menor de edad hasta los doce meses cumplidos.
Primera infancia: Periodo que va del nacimiento a los ocho afios de edad, etapa crucial de
crecimiento y desarrollo, porque las experiencias de la primera infancia pueden influir en
todo el ciclo de vida de un individuo.

Atencion integral: Conjunto de intervenciones dirigidas a promover el desarrollo pleno y
armonioso de la personalidad y la madurez fisica y mental de todas las personas menores de
edad, en correspondencia con su etapa evolutiva, el contexto social en que se desarrollan y
los niveles en que estas se dan, mediante un abordaje sistémico por parte de la
institucionalidad publica, con el concursc de madres, padres, responsables legales y
entidades privadas que desarrollen servicios dirigidos a brindar atencion integral a las
personas menores de edad.

Desarrollo integral: Proceso evolutivo y multidimensional a través del cual la persona
menor de edad desarrolla su personalidad, en consonancia con los derechos humanos
generales que le corresponden por su condicion de persona, derechos especificos que le
corresponden como persona en proceso de desarrollo, v derechos especiales de proteccion
que le corresponden en razdén de su minoridad y a través de los cuales adquiere la capacidad
de interactuar y transformar su realidad positivamente. El desarrollo integral se concibe
desde el enfoque de curso de vida que integra todas las dimensiones que inciden en el
desarrollo de las personas: fisico (salud, nutricidn, crecimiento), desarrollo cognitivo y

lingiiistico, y desarrollo socio-emocional.
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Corresponsabilidad social: Paradigma social que postula un cambio en la concepcidn del
cuidado, concibiéndolo como un derecho y un bien publico, como una responsabilidad que
trasciende la esfera privada familiar asumido mayoritariamente por las mujeres, para ser
asumida por los hombres, el Estado, las comunidades organizadas, las organizaciones
sociales, los gobiemos locales y las empresas. Parte del reconocimiento del valor social del
trabajo no remunerado, la divisién sexual del trabajo y las labores de cuidado en la
conciliacién de la vida familiar y la insercién y permanencia en el empleo y en el sector

educativo de las madres, padres y responsables legales de las personas menores de edad.

CAPITULO II
OPERACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS CECUDI

Articulo 3- Poblacién usuaria: La poblacidn objetivo de los CECUDI serén las personas
menores de edad desde los 0 hasta los 12 afios de edad, priorizando aquellas que se
encuentren en condicidn de pobreza, pobreza extrema, pobreza multidimensional, riesgo
social y/o vulnerabilidad socioecondmica; segin los criterios de priorizacion establecidos
por la unidad ejecutora que brinde el financiamiento o la Municipalidad, segin corresponda.
La cantidad y rango de edad de las personas menores que serdn admitidas en cada CECUDI
estaran determinados por el permiso de habilitacion que emita el Ministerio de Salud, de

conformidad con las normas de habilitacién de los Centros de Atencién Integral.

A continuacidn, se detallan los grupos de poblacién seglin modalidad diurna o nocturna.
CECUDI diurno: Se tomaran en consideracion de manera prioritaria los siguientes grupos
de poblacién:

1. Personas menores de edad de familias seleccionadas y subsidiadas por alguna de las
unidades ejecutoras de recursos de la Red Nacional de Cuido y Desarrollo Infantil
(REDCUDI); tales como el Instituto Mixto de Ayuda Social (IMAS) v el Patronato
Nacional de la Infancia (PANI), segin los pardmetros de cada institucién para
acceder al subsidio correspondiente. De esta forma se determinara al menos el 40%
de la totalidad de la matricula de cada Centro, siempre y cuando la unidad ejecutora

asigne los subsidios.
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2. Personas menores de edad de farnilias residentes de Turrialba que puedan costear por
sus propios medios, de manera parcial o total del costo del servicio. Estos casos
excepcionales se valoraran inicamente si existen cupos disponibles que no han sido
asignados por unidades ejecutoras de la REDCUDI. Ademaés, requieren una
justificacion técnica de su ingreso al servicio con base en criterios de vulnerabilidad
social.

CECUDI nocturno: Se tomaran en consideracién de manera prioritaria los
siguientes grupos de poblacion:

3. Personas menores de edad de familias residentes de Twmialba en condicién de
pobreza, pobreza extrema, pobreza multidimensional, riesgo social y/o
vulnerabilidad socioecondémica que les limita costear por sus propios medios el
servicio, segin parametros del ente competente.

4. Personas menores de edad de familias residentes de Turrialba que puedan costear por
sus propios medios la totalidad o de manera parcial el costo del servicio; previa
valoracién del Proceso del ente competente. Cuya madre, padre o representante legal
se encuentre cursando una oferta educativa nocturna o trabajando en horario nocturno
debidamente comprobado. Ademas, requieren una justificacién técnica de su ingreso
al servicio con base en criterios de vulnerabilidad social, emitido por el ente

competente.

Las personas menores de edad usuarias del CECUDI nocturno no podran constituirse en

usuarias del servicio del CECUDI diurno de manera simultanea.

Los montos de referencia del costo del servicio, tanto para modalidad diurna como nocturna,
serdn los establecidos por la Secretaria técnica de la Red Nacional de Cuido y Desarrolio

Infantil y el IMAS.

Articulo 4- Proceso de seleccion: El proceso de seleccion se realizara de la siguiente
manera:
Las personas menores de edad usuarias del CECUDI diurno son mayoritariamente

seleccionados por el IMAS segin pardmetros de esa institucion para acceder al beneficio de
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cuidado y desarrollo infantil, relevando a la Municipalidad de intervenir en este proceso de
seleccion. Esta misma condicién se dard en caso de subsidio de otras instituciones vinculadas
con Ja Red Nacional de Cuido y Desarrollo Infantil, tal como el Patronato Nacional de la
Infancia (PANT).

Articulo 5- Solicitud del servicio: Para solicitar el servicio, las personas interesadas
deberan presentarse personalmente en las instalaciones del CECUDI de su interés y realizar
las siguientes acciones:
a) Servicio diurno:
1. Solicitar informacién de disponibilidad de cupo a la coordinacién técnica del
CECUDI, quien mantendrd lista actualizada de personas solicitantes; y completar
formulario de solicitud.
2. Completar formulario de solicitud de atencién del IMAS.
3. Una vez tenga la respuesta formal del IMAS debera notificar al CECUDI sobre el
resultado de la gestién (aprobacidn, denegacién o en espera del servicio).
4. Los casos que sean aprobados por el IMAS, pero se encuentran en espera por
limitaciones presupuestarias u otras razones indicadas por la institucion, asi como los
denegados o que se encuentran a la espera de la cita del IMAS por largos periodos
podrén ser valorados para solicitud de otra fuente de financiamiento institucional

tales como el PANI, siempre que existan cupos disponibles.

b) Servicio nocturno:

1. Solicitar informacién de disponibilidad de cupo a la coordinacién técnica del
CECUDI, quien mantendra lista actualizada de personas solicitantes; y completar
formulario de solicitud.

2. Una vez que se le contacte porque se cuenta con disponibilidad de cupos, deberd
completar consentimiento informado sobre el uso de sus datos, de conformidad con
la Ley No. 8968 de Proteccién de la Persona frente al Tratamiento de sus Datos
Personales y su reglamento; y aportar todos los documentos solicitados para
realizacién de estudio socioeconémico por parte de profesional en Trabajo social,

incluida la respectiva visita domiciliaria para entrevista, observacion y verificacién
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de cumplimiento de requisitos en el grupo familiar en estudio. Como minimo deberd
presentar los siguientes documentos: original y fotocopia de los documentos de
identificacién de la persona menor de edad, de la madre, padre o representante legal;
original y fotocopia de los comprobantes de ingresos econdmicos percibidos por el
grupo familiar, asi como de los egresos; constancias de pension alimentaria, de
régimen IVM u otros, en caso de que corresponda; dictamenes o constancias de
situaciones de salud; original y fotocopia del registro de vacunas de la persona menor
de edad usuaria. Una vez solicitados, la persona contaréd con un plazo maximo de 10

dias habiles para presentar los documentos.

Articulo 6- Aprobacion del servicio: Cuando se aprueba el servicio para una persona menor

de edad, se debera proceder de la siguiente manera segin la fuente de financiamiento:

a) Subsidio IMAS: La madre, padre o representante legal debera entregar boleta de
aprobacion emitida por el IMAS a la coordinacién técnica del CECUDL

La coordinacion técnica agendara y llevard a cabo reunidn presencial en el Centro con
la madre, padre o representante legal y la persona menor de edad, donde se completaran
y firmardn todos los documentos del expediente, conforme a formato indicado por la

Secretaria Técnica de la Red de Cuido.

b) Subsidio con recursos propios de la familia: Una vez aprobado el servicio, la
coordinacion técnica agendard y llevard a cabo reunidn presencial en el Centro con la
madre, padre o representante legal y la persona menor de edad, en un plazo no mayor a
5 dias habiles, donde se entregara notificacion escrita de aprobacion, se completaran y
firmardn todos los documentos del expediente, conforme a formato indicado por la
Secretaria Técnica de la Red de Cuido.

El servicio con recursos propios se aprobard unicamente para €l afio en curso, cada afio
la persona solicitante debera solicitar renovacién del servicio directamente en el Centro,
completar consentimiento informado y aportar todos los documentos solicitados para
realizacion de estudio socioeconémico actualizado por parte de profesional en Trabajo

social.
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Se realizard una evaluacién anual con las familias usuarias que permita obtener informacidn
sobre los resultados de la contribucién del Centro de Cuido y Desarrollo Infantil y la

satisfaccidn respecto al servicio.

Articulo 7- Denegacién del servicio: Cuando se deniega el servicio para una persona menor

de edad, se deberd proceder de la siguiente manera segiin la fuente de financiamiento:

Subsidio IMAS: La madre, padre o representante legal deberd entregar documento de
denegacién emitido por el IMAS a la coordinacién técnica del CECUDI. La coordinacién

técnica registrara el documento en el seguimiento a la lista de solicitudes.

Subsidio recursos propies de la familia: El servicio podrd ser denegado por las

siguientes razones:

a) No cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 4 de este reglamento.

b) Proporcionar informacién falsa o incompleta en la solicitud, omitir datos o
documentos sobre su situacién, previa comprobacion. O bien, no cumplir con los
plazos establecidos para entrega de los documentos.

¢) Falta de cupos disponibles en el CECUDI.

d) No cumplir con los requisitos establecidos en certificado de habilitacién del

CECUDL

La coordinacién técnica entregard notificacidén escrita de denegacion por el medio de

notificacién indicado por la persona solicitante, detallando las razones especificas.

Si no fuere posible notificarle o al menos comunicarse con la persona por los medios de
notificacién indicados en el formulario de solicitud (teléfono, correo electrénico, direccidn
del domicilio, entre otros). Se dara por notificado el resultado después de 5 dias habiles de
la fecha de elaboracién del documento que acredite la imposibilidad de notificarle a la

persona solicitante.
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En los casos denegados que la persona profesional en Trabajo Social considere pertinente,

se ofrecera informacion sobre otros servicios municipales que podrian aplicar y realizar las

referencias respectivas.

Articulo 8-Solicitud de revaloracion: En los casos valorados y denegados con recursos

propios de la familia, si la madre, padre o representante legal estuviera disconforme con el

resultado, podra presentar solicitud de revaloracién.

El proceso de revaloracién se llevard a cabo de la siguiente manera:

a)

b)

La solicitud de revaloracién deberd presentarse por escrito con la respectiva firma
ante la coordinacién técnica del CECUDI en un plazo no mayor a 5 dias habiles
después de la notificacién de denegacion.

La persona solicitante debera adjuntar documentos que respalden los criterios por los
cuales se solicita la revaloraciéon (estos documentos deben ser distintos a los
contemplados en la solicitud inicial). Puede incluir nueva evidencia o informacion
sobre cambios en sus circunstancias.

La persona podrd solicitar una audiencia presencial con la coordinacién técnica del
CECUDI para ampliar aspectos relacionados con la solicitud de revaloracion.

La persona profesional en Trabajo Social que se designe para la revaloracion del caso
realizara la respectiva investigacion.

La decision final de revaloracidn se comunicara por escrito en un plazo no mayor a
20 dias hébiles después de recibida la solicitud de revaloracidn; sera comunicada por
la coordinacién técnica del CECUDL

Si no fuere posible notificarle o al menos comunicarse con la persona por los medios
de notificacién indicados en el formulario de solicitud (teléfono, correo electrénico,
direccién del domicilio, entre otros). Se dard por notificado el resultado después de
5 dias habiles de la fecha de elaboracién del documento que acredite la imposibilidad
de notificarle a la persona solicitante.

La decision final de revaloracidn serd definitiva a nivel administrativa para el afio en

CUrso.
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Articulo 9- Suspension o pérdida del servicio: El servicio podra ser suspendido cuando

existan indicios, valoraciones profesionales o denuncias técnicamente valoradas que

evidencien una o varias de las siguientes circunstancias, segin la fuente de financiamiento:

Recursos propios de la familia:

1.

Que el grupo familiar cambie de domicilio fuera de los limites establecidos en el
cantén de Turrialba.

Que la persona menor de edad ya no cumpla con los requisitos establecidos en
certificado de habilitacién del CECUDI.

Que se requiera el cupo para ingreso de una persona menor de edad en condicién de
pobreza, pobreza extrema, pobreza multidimensional, riesgo y/o vulnerabilidad
socioecondmica subsidiada por el IMAS, Municipalidad u otra institucidn estatal.

Por fallecimiento de la persona menor de edad usuaria.

En todo caso, la madre, padre o representante legal de la persona menor de edad usuaria sera

notificada por escrito sobre la posible causa de suspension o pérdida del servicio; quien podra

interponer recurso de apelacion.

El proceso de apelacién se llevard a cabo de la siguiente manera:

a)

b)

d)

El recurso de apelacién debera presentarse por escrito con la respectiva firma ante la
coordinacién técnica del CECUDI en un plazo no mayor a 5 dias habiles después de
la notificacién de suspensién o pérdida.

La persona usuaria deberd adjuntar documentos que respalden los criterios por los
cuales presenta recurso de apelacion.

La persona podra solicitar una audiencia presencial con la coordinacién técnica del
CECUDI para ampliar aspectos relacionados con el recurso de apelacion.

La persona profesional en Trabajo Social que se designe para la valoracion del caso
realizard la respectiva investigacién. Por proteccién de los derechos de la persona
menor de edad, esta se mantendrd activa en el servicio mientras se realiza Ja

investigacion.
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¢)

f)

La decision final ante el recurso de apelacidon se comunicard por escrito en un plazo
no mayor a 20 dias habiles después de recibido el recurso; sera comunicada por la

coordinacion técnica del CECUDIL

Si no fuere posible notificarle 0 al menos comunicarse con la persona por los medios
de notificacion indicados en el recurso de apelacién (teléfono, correo electronico,
direccion del domicilio, entre otros). Se daréd por notificado el resultado después de
5 dias habiles de la fecha de elaboracién del documento que acredite la imposibilidad

de notificarle a la persona usuaria.

La decisién final ante el recurso de apelacion sera definitiva a nivel administrativa

para ¢l aflo en curso.

Articulo 10- Personal: El CECUDI debera contar con personal de planta e itinerante,

conforme al siguiente detalle:

Personal de planta: Integrado por una persona coordinadora técnica, docentes, asistentes,

cocinero/a y miscelaneo/a; con los siguientes requisitos minimos:

a)

b)

4

Coordinacién técnica: Una persona coordinadora técnica por cada CECUDI, con
grado minimo de licenciatura Educacién Preescolar o Educacién en Primer v
Segundo Ciclo. Debera tener a su cargo un grupo de nifios y nifias.

Personal docente: Con grado minimo de bachillerato en Educacidén Preescolar o en
Primer y Segundo Ciclo, en una proporcién de 1 docente por cada 25 personas
menores de edad usuarias.

Personal asistente: Con al menos noveno afio de escolaridad aprobado, en una
proporcion de 1 asistente por cada 25 personas menores de edad usuarias.

Personal de cocina y limpieza: Al menos 1 persona en el puesto de cocina y otra en

el puesto de limpieza, ambas con grado académico minimo de primaria completa.

Cuando el Centro atienda personas menores de 2 afios, el grupo sera de maximo 15 personas

menores de edad, atendidas por 1 persona docente en preescolar o primer y segundo ciclo y
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2 asistentes. Sin embargo, si la cantidad de personas menores de edad fuere menor a 11, se

contratard solamente 1 persona docente y 1 asistente.

Todo el personal de planta deberd participar en al menos 6 horas de capacitacidn al afio. Se

implementara un sistema de evaluacién semestral del desempefio del personal.

Personal itinerante: Equipo interdisciplinario de apoyo y servicios especificos para la
atencion integral de la poblacién menor de edad usuaria, integrado al menos por las
siguientes profesiones:

a) Nutricién, con grado minimo de licenciatura.

b) Trabajo Social, con grado minimo de licenciatura.

c) Ensefianza del inglés para preescolar, con grado minimo de bachillerato.

d) Ensefianza especial, con grado minimo de bachillerato.

A continuacidn, se detalla el organigrama institucional del CECUDI:

¢ Ruaesinogual |

Articulo 11- Expediente de las personas usuarias: Cada persona usuaria del CECUDI

contard con un expediente personal que incluird datos de identificacion, condicién de salud,
direccién y teléfono para avisos en casos de una emergencia, documentos que registren el
proceso de acompafiamiento, asi como cualquier otra situacién que asi lo amerite. También
se incluird cualquier informacidn relativa a la persona menor de edad que la madre, padre o
representante legal, el personal del CECUDI o la Municipalidad consideren relevante para
el cuido, alimentacidn, educacion e instruccién pedagdgica de la persona menor de edad

usuaria.
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El expediente y la documentacidn contenida es propiedad de la Municipalidad de Turrialba
y deberd ser custodiada por el personal del CECUDI con el debido resguardo de la
informacion. El acceso al expediente estard restringido al personal autorizado y se

implementaran medidas de seguridad para proteger la informacién.

El expediente debe ser digital y deberd contener la informacion y formato indicado por la
Secretaria Técnica de la Red Nacional de Cuido y Desarrollo Infantil. Su actualizacién

también se ajustard a lo solicitado por ese ente, y serd realizada por el personal del CECUDIL

Las madres, padres o representantes legales tendran derecho a acceder al expediente de su
hijo/a y solicitar correcciones si fuera necesario. Se establecerd un profocolo claro ante
solicitudes de informacidn de otras instituciones, requiriendo siempre el consentimiento

informado de las madres, padres o representantes legales.

Articulo 12- Horario de lactancia: Cuando la persona menor de edad usuaria se encuentre
en periodo de lactancia, la madre tendrd acceso en el horario que sea preciso, previa
comunicacion a la coordinacion téenica del CECUDI. Para la debida alimentacion de la
persona lactante, la coordinacién técnica del CECUDI habilitara el espacio fisico con los

requerimientos pertinentes.

Articulo 13- Actividades extramuros: Dentro de la programacion pedagégica, el CECUDI
podra coordinar actividades dentro y fuera del mismo, con el objetivo de dar respuestas a las

necesidades de aprendizaje y desarrollo de las personas menores de edad usuarias.

Las actividades extramuros se regiran por las siguientes normas:

a) Cada actividad requerira un plan detallado que incluya objetivos educativos,
itinerario, evaluacién de riesgos y medidas de seguridad, que debera ser aprobado
por la coordinacion téenica del CECUDI a] menos 2 semanas antes de la actividad.

b) Se requerird autorizacion escrita de las madres, padres o responsables legales para

cada actividad, con informacién detallada sobre la misma.
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c)

d)

Todo el personal que supervise actividades extramuros debera recibir capacitacién
anual en primeros auxilios y manejo de emergencias.
Se 1mplementara un sistema de comunicacidn de emergencia que incluya contacto

directo con el CECUDI y con los servicios de emergencia locales.

Articulo 14- Régimen de ingreso y entrega de las personas menores de edad

usuarias: El ingreso y entrega de las personas menores de edad usuarias se realizara de la

siguiente manera:

a)

b)

d)

Ser4 obligatorio presentar la identificacién o hacerse acreditar a la madre, el padre o
representante legal, tanto al momento del ingreso de la persona menor de edad al
CECUDI como a su retiro durante o al final de la jornada diaria.

Cada entrada y salida se registrard en bitdcora, incluyendo hora exacta v firma de la
persona que entrega o recoge a la persona menor de edad.

Se mantendra un registro actualizado de las personas autorizadas para recoger a cada
persona menor de edad, con autorizacién escrita y firmada por la madre, padre o
representante legal y copia del documento de identificacion de la persona autorizada.
En caso de que una persona no habitual pero autorizada entregue o retire a la persona
menor de edad, deberd presentar identificacién y se verificard su autorizacién
mediante llamada telefénica a la madre, el padre o representante legal.

Se establecerd un protocolo de actuacién para retrasos en la recogida, que incluird
intentos de contacto con las personas responmsables y, en tltima instancia,
comunicacion con las autoridades competentes.

El personal recibird capacitacion para identificar sefiales de posible riesgo durante la

entrega y se establecerd un protocolo de actuacién en estos ¢asos.

Articulo 15- Servicios minimos para la poblacién usuaria: En el CECUDI se brindardn

los siguientes servicios minimos:

a)

Atencion y cuido: El servicio de cuido para la poblacién usuaria se brindara en el
siguiente horario: el servicio diurno serd de al menos 10 horas diarias durante los dias
hébiles de la semana, mientras que el servicio nocturno serd de al menos 3 horas y

un maximo de 5 horas diarias durante los dias hébiles de la semana. Se excluyen del
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b)

4

servicio los dias feriados de ley y aquellos que sean declarados asueto de acuerdo
con la normativa correspondiente.

Alimentacién: Cuatro comidas al dia en caso del servicio diumno (desayuno,
merienda en la mafiana, almuerzo y merienda en la tarde) y dos comidas en caso de
CECUDI nocturno (cena y merienda); siguiendo un plan nutricional elaborado por
una persona profesional en nutricién y adaptado a las necesidades individuales.
Incluye la oferta de dietas blandas y dictas especiales para personas menores de edad
con situaciones de salud particulares, alergias o con necesidades nutritivas
especificas.

La persona profesional en nutricidn revisard el plan asignado y lo modificara de
acuerdo a las necesidades de la poblacién usuaria, garantizando en todo momento
una alimentacion balanceada y adecuada a las necesidades de la nifiez.

Dentro de la informacion que se brindara mediante el formulario de admisibilidad,
las madres, padres o representantes legales deberan indicar al Centro los cuadros de
alergia o intolerancia que pueda presentar su hijo o hija, en caso de que consuma
algin producto al que sea alérgico/a o le genere una reaccién negativa, igual
condicidn en caso de que desarrolle un cuadro clinico posterior a su inclusion en el
centro.

Estimulacién temprana y educacién inicial: Oferta de un proyecto educativo
integral que contemple las necesidades formativas de la poblacién usuaria, asi como
las de sus familias, dependiendo de cada situacién particular; conforme a los
lineamientos de la Secretaria Técnica de la Red Nacional de Cuido, el Ministerio de
Educacién Pablica (MEP) v la Municipalidad.

Como minimo debe incluir la educacion formal en preescolar en coordinacion con el
MEP, lecciones de educacion fisica, artistica y ensefianza del inglés al menos una

Vez por semana.

Nutricidon: Atencién nutricional habitual para las personas menores de edad usuarias
contemplando el seguimiento nutricional de estas, la aplicacién de las escalas de
desarrollo, directrices de dietas diferenciadas y recomendaciones para personas

menores de edad en condiciones de bajo peso, baja talla o sobrepeso y referencias a
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g)

especialistas, entre otras acciones que se requieran para la atencion de las necesidades
especificas de las personas menores de edad usuarias.

Educacién especial: Elaboracidn, ejecucién y seguimiento de planes de atencién
individualizados con los ajustes razonables para las personas menores con
discapacidad o con necesidades educativas especiales.

Coordinacién de apoyo de otros profesionales especialistas en el drea que se requiera,
siempre en el marco de una ética y estrecha relacién con las madres, padres o
representantes legales de las personas menores de edad usuarias.

Todos los procesos que se desarrollen en el CECUDI deberan responder y adaptarse
completamente a las necesidades y caracteristicas de la poblacion usuaria en términos
de acceso a la informacién y comunicacién inclusiva. En caso de poblacién usuaria
con discapacidad, se debera facilitar cualquier tipo de ajuste razonable y apoyo
humano, profesional y/o material que se requiera para cualquier tipo de discapacidad,
con el propdsito de eliminar barreras para el ejercicio de los derechos humanos de
las personas menores de edad.

Trabajo Social: Servicio de atencién social integral de la poblacién usuaria del
CECUDI y sus familias, que aporte al desarrollo de las potencialidades de las
personas menores de edad mediante procesos socioeducativos; asf como valoraciones
v seguimientos socioecondmicos en casos requertdos.

Formacion integral de las madres, padres o representantes legales: Ejecucion de
un plan anual de capacitacién y formacién, mediante procesos grupales relacionados
con temas de salud, crianza positiva, relaciones familiares, disciplina positiva, no
violencia, comunicacion asertiva, inclusion social, enire otras.

Se implementard un sistema de evaluacién anual de la calidad de los servicios,
incluyendo encuestas de satisfaccién a las madres, padres y responsables legales. Los

resultados se utilizaran para la mejora continua de los servicios.

CAPITULO 111
DEL COBRO DE SERVICIOS
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Articulo 16- Pago del servicio subsidiade: Para el pago del servicio del CECUDI mediante
algin subsidio institucional, se deberd proceder de la siguiente manera segin la fuente de
financiamiento:

a) Subsidio IMAS: Cada madre, padre o representante legal que cuente con el subsidio
debera firmar una boleta de autorizacién mensual ante el IMAS, esto debera
mantenerse por todo el periodo que la persona menor de edad se encuentre inscrita
en ¢l Centro, donde acepta que el monto de dicho subsidio sea depositado en una
cuenta especifica de la Municipalidad de Turrialba, para ser cargado al cédigo de

ingreso presupuestario.

La operadora del CECUDI deber4 presentar cada mes al IMAS, la planilla de las personas
menores de edad que se encuentran inscritas en el Centro para poder determinar cuénto es el
monto a depositar en la cuenta bancaria de la Municipalidad. A mds tardar el quinto dia habil

del siguiente mes deberé entregar a la Municipalidad esta planilla.

Una vez realizado el depésito total de cada mes, la Municipalidad trasladara los recursos a
la persona operadora, para que esta los administre y disponga de los mismos para los

diferentes gastos operativos y administrativos.

El CECUDI podra mantener el servicio hacia la poblacion subsidiada por el IMAS siempre
y cuando el subsidio se mantenga vigente y otorgado en las fechas previstas, contrario sensu,
en caso de no girarse las sumas correspondientes no se contaria con los fondos suficientes
para mantener el servicio a esta poblacidn, por lo que tanto la Municipalidad como la persona
operadora, quedarian absueltos de toda responsabilidad, y se daria por resuelto el contrato

sin especial condenatoria de dafios y perjuicios para alguna de las partes.

Articulo 17-Pago del servicio con recursos propios de la familia: En casos calificados y
previo estudio técnico que asf lo justifique, serd procedente brindar los servicios del Centro
a personas que puedan costear, por sus propios medios, la totalidad del costo del servicio.
En tales supuestos, la Municipalidad cobrard por el servicio prestado, los montos de

referencia establecidos por la Secretaria Técnica de la Red Nacional de Cuido y Desarrollo
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Infantil, de conformidad con el péarrafo final del Articulo 3 de este reglamento y se lo

depositard a la persona operadora del Centro, quien los administrara y dispondra para los

diferentes gastos operativos y administrativos. La madre, padre o representante legal que

cuente con el servicio aprobado en estas condiciones debera contemplar los siguientes

aspectos:

a)

b)

Plazo para pagar: La mensualidad deberd ser cancelada por la familia, por mes
adelantado, dentro de los primeros 5 dias habiles de cada mes. Después de 10 dias
hébiles de atraso se suspenderd el servicio. Para poder disfrutar nuevamente del
mismo, se debera cancelar la deuda que existiera, la cual estard integrada por el
principal y los intereses segin la tasa basica pasiva del Banco Nacional de Costa Rica
para certificados de depdsito a plazo a seis meses, que se calcularan al momento de
hacer efectivo pago. El servicio serd suspendido en forma definitiva, cuando el estado
de morosidad se repita por segunda vez, salvo causa debidamente justificada por la
persona interesada, que valorard la Municipalidad oportunamente.

Lugar de pago: El pago deberd realizarse en las cajas municipales. El padre, madre
o representante legal deberd presentar el comprobante de pago con el sello respectivo

a la persona Operadora del Centro en cualquier momento en que esta se lo requiera.

CAPITULO IV

DERECHOS Y RESPONSABILIDADES DE LAS PERSONAS MENORES DE

EDAD

Articulo 18- Derechos: Son derechos de la poblacién usuaria:

a)

b)

d)

Recibir atencién y servicios integrales de alta calidad coherentes con el objetivo del
CECUDI, adaptados a sus necesidades individuales.

Recibir un trato respetuoso en el marco de su integridad y dignidad personales, en su
libertad de conciencia y en sus convicciones religiosas y morales; por parte de sus
compafieros/as y del equipo técnico del Centro. Sin discriminacion de ningin tipo.
Participar activamente en su proceso de aprendizaje y desarrollo.

Expresar ibremente sus opiniones y que estas sean tomadas en cuenta en [os asuntos

que les afecten.
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g)
h)

i)

k)

Recibir proteccion contra toda forma de violencia, abuso o negligencia.

Tener acceso a espacios seguros y estimulantes para el juego, la recreacidn y la
educacion.

Recibir alimentacién nutritiva y adecuada a sus necesidades dietéticas

Contar con personal calificado y en constante formacion para su atencidn.

Tener acceso a servicios de salud preventiva cuando sea necesario.

Recibir informacion referente a las disposiciones que le conciemen como persona
usuaria directa del Centro.

Que se respete su privacidad y la confidencialidad de su informacién personal.

Se implementard un sistema de quejas y sugerencias adaptado a las capacidades de las

personas menores de edad, v se realizardn procesos formativos sobre derechos de la nifiez

para todo el personal y las familias.

Articulo 19- Responsabilidades de la poblacién usuaria: Son responsabilidades de la

poblacién usuaria:

a)

b)

g)

h)

Participar activamente en las actividades educativas y de desarrollo, y cumplir con
los deberes que se le asignen y obedecer las indicaciones de la persona docente a su
cargo.

Tratar con respeto a sus compafieros/as y al personal del CECUDI; practicando y
fomentando los principios de igualdad, equidad de género, inclusién social y la no
discriminacion por razones de ningin tipo.

Ayudar a sus compafieros/as en la medida de sus posibilidades, fomentando un
espiritu de cooperacién.

Seguir las normas de higiene y seguridad establecidas.

Comunicar sus necesidades, inquietudes o problemas al personal.

Colaborar en el mantenimiento del orden y la limpieza de los espacios comunes.
Cuidar la infraestructura, mobiliario, materiales educativos y didacticos, asi como el
equipamiento del edificio en general.

Asistir al Centro de Cuido con vestimenta limpia y cémoda portando el uniforme

correspondiente o bien, el tipo de vestimenta que se indique.
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1) Es indispensable que los utiles o articulos personales como: bultos, loncheras,
termos, cajitas, abrigos, cepillos de dientes, capas o sombrillas, tengan el nombre de
la persona menor de edad.

1) Las personas menores de edad deberan portar todos los dias un cuaderno de
comunicaciones entre el Centro Infantil y la familia.

k) Cumplir y respetar puntualmente, con el apoyo de su familia, el horario establecido

por el Centro para su jornada diaria, tanto de entrada como de salida.

Articule 20- De las ausencias de la persona menor de edad: En caso de ausencia, la
familia debe justificarla durante los tres dias hébiles posteriores a la falta. Para efectos del
Pago con recursos propios no se permitiran mas de 08 ausencias justificadas al mes; en caso
de que se supere esta cantidad permitida, la coordinacidén técnica del Centro notificard a la
madre, padre o representante legal con advertencia sobre posibilidad de retiro del servicio v,
de repetirse la sitnacién, queda facultada la Municipalidad a retirar el servicio, previa

notificacidn a la madre, padre o representante legal.

Si las ausencias son prolongadas (por mas de 5 dias hébiles continuos) deberdn ser
justificadas por la familia apenas sea posible, con constancia médica que indique la
enfermedad de la persona menor de edad, documento de situacion judicial u otra situacién

particular.

Si las ausencias son prolongadas (por mas de 5 dias habiles continuos) y sin justificacién, se

procederé de la siguiente forma:

1. Si el subsidio es otorgado por el IMAS, la coordinacién técnica del Centro debera
informar por escrito a esa Institucién a efectos de aplicar lo que corresponda, previa
notificacién a la madre, padre o representante legal

2. Siel pago se realizado directamente por la familia, queda facultada la Municipalidad
a cancelar la matricula, previa notificacion a la madre, padre o representante legal.
Si la persona notificada estuviera disconforme con esta accidén, podrd presentar

solicitud de revaloracién a la coordinacion técnica del CECUDI en un plazo maximo
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de 5 dias habiles después de la notificacién junto con documentos idoneos que

justifiquen la ausencia prolongada.

En caso de que las ausencias se prolonguen por mas de 10 dias habiles con motivo de

vacaciones, viajes u otras situaciones de recreacion familiar y la persona menor de edad

cuenta con subsidio municipal, queda facultada la Municipalidad a cancelar y retirar el

subsidio, previa notificacion a la madre, padre o representante legal.

Articulo 21- Consideraciones con respectc a la poblacién usuaria con discapacidad o

con necesidades educativas especiales. Para la atencién de poblaciéon usuaria con

discapacidad o necesidades educativas especial, el centro de cuido se compromete a:

a)

b)

d)

Establecer una ética y estrecha relaciéon con las madres, padres o representantes
legales de personas usuarias con discapacidad o con necesidades educativas
especiales.

Ofrecer apoyo v colaboracién de profesionales especialistas en educacion especial,
trabajo social, psicologia, terapia del lenguaje o en el 4rea que se requiera.

Velar porque las madres, padres o representantes legales de esta poblacion, se
comprometan a colaborar de una manera sistematica en este proceso.

Revisar y utilizar el diagnéstico que las madres, padres o representantes legales
aporten, al realizar la observacion y ajustes razonables que las personas menores de
edad usuarias requieran de acuerdo con sus caracteristicas y necesidades.

Decidir, en coordinacién con las personas involucradas y mediante un documento
escrito, los servicios v estrategias que de acuerdo con sus necesidades va a recibir la
persona menor de edad.

Realizar una indagacion por medio de entrevistas a madres, padres o representantes
legales, profesionales externos que han valorado a la persona menor de edad, asi
como la revisién de otros documentos (valoraciones, expedientes, otros) para
determinar antes de iniciar el proceso de cuido y desarrollo infantil, el servicio

educativo que mejor se ajuste a sus necesidades.
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g) Elaborar un plan de atencién individual para cada persona menor de edad con
necesidades educativas especiales, que sera revisado y actualizado conforme a los
plazos indicados técnicamente por la persona profesional en Educacién Especial.

h) Implementar capacitacién anual para todo el personal en atencién a la diversidad,
educacion inclusiva y estrategias de apoyo especificas.

1) Realizar actividades de sensibilizacién con todas las personas menores de edad
usuarias para fomentar una cultura de respeto y valoracién de la diversidad.

Al respecto las madres, padres o representantes legales se comprometen a:

j) Facultar al personal docente a realizar una valoracion durante el primer trimestre de
trabajo con las personas menores de edad usuarias, donde se determinara la necesidad
del acompafiamiento.

k) Desarrollar todas las acciones correspondientes a las familias en el plan de atencién
y seguimiento individualizado de la persona menor de edad.

1) Asistir a las reuniones convocadas por parte del Centro.

Articulo 22- Del programa de Atencion: El programa de atencién del CECUDI:

a) Se basard en el Plan de Estudio del Ciclo Materno Infantil del Ministerio de
Educacién Piblica (MEP) y el Modelo de Atencién referido por la Secretaria Técnica
de la Red Nacional de Cuido y Desarrollo Infantil.

b) Incorporard tecnologia educativa de manera apropiada para cada grupo de edad,
incluyendo apps educativas, robética bésica y otras que se consideren pertinentes.

¢) Incluira un fuerte componente de educacidén emocional y habilidades sociales, con

actividades diarias dedicadas al desarrollo socioemocional.

Articulo 23- De la evaluacién de Ias personas menores de edad: La evaluacién de las

personas menores de edad en el CECUDI:

a) Se realizard de conformidad con el Plan de Estudio del Ciclo Materno Infantil del
Ministerio de Educacién Publica de Costa Rica y el Modelo de Atencidn referido por

la Secretarfa Técnica de la Red Nacional de Cuido y Desarrollo Infantil.
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b)

Se realizara de manera continua, utilizando métodos diversos como observacién
directa, cronicas diarias o semanales, listas de cotejo de las actividades realizadas, y
otras que se consideren pertinentes.

Abarcaré todas las areas del desarrollo infantil.

Se elaborara un reporte semestral, registréndose en términos cualitativos de acuerdo
al nivel alcanzado por la persona menor de edad en las diferentes areas de desarrollo.
En caso de identificar necesidades especiales o retrasos significativos en el
desarrollo, se establecerd un plan de intervencidn temprana en coordinacioén con

especialistas y la familia.

CAPITULO V

DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES Y MADRES DE FAMILIA, O

REPRESENTANTES LEGALES DE LA POBLACION BENEFICIADA

Articulo 24- Obligaciones y responsabilidades de la madre, padre o representante legal:

a)
b)

d)

Velar por la asistencia regular y puntual de las personas menores de edad.

Respetar los horarios de ingreso y salida establecidos, notificando ¢on anticipacion
cualquier cambio eventual.

Acatar los lineamientos de ingreso a las instalaciones del CECUDI establecidas por
la Municipalidad, con el fin de resguardar la seguridad e integridad de las personas
menores de edad usuarias. No se permitirdn intervenciones profesionales de cardcter
privado en el Centro suscitadas por los padres, madres o responsables legales de las
personas menores de edad, Unicamente se valoran excepciones en casos de
lineamientos de instituciones rectoras a nivel nacional y/o indicaciones judiciales,
siempre con ¢l debido protocolo y respaldo.

Durante ¢l horario en que la persona menor de edad permanezca en el Centro de
Cuido, los madres, madres o responsables legales NO pueden ingresar al Centro, sin
autorizacién. El permiso de ingreso debe ser emitido por la persona responsable del
Centro y en su ausencia, por la persona docente responsable de la persona menor de

edad.
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g)

h)

3

k)

)

Si desea conversar con alguien del personal docente o la Coordinacidén Técnica,
debera programar una cita, de acuerdo con los horarios establecidos para la atencidn.
No se entregara una persona menor de edad a ninguna persona que no esté autorizada
en la boleta que para tal fin debe ser llenada y firmada fisicamente.

Mantener actualizada la informacién de contacto y la lista de personas autorizadas
para recoger al nifio/a. Comunicar el cambio de su residencia, correo electrénico o
namero telefénico, cada vez que eso ocwrra.

Informar con tiempo y por escrito al Centro, de todas aquellas situaciones especiales
(familiares, psicolégicas, enfermedades y otras), que puedan afectar el desarrollo del
proceso de aprendizaje de su hijo e hija.

Durante el primer mes, las madres, padres o representantes legales de las personas
menores de edad de primer ingreso, deben coordinar una entrevista con la
coordinacién técnica, con el fin de completar su expediente y que ademas conozca
mas sobre las personas menores de edad que serdn atendidas.

Colaborar en la implementacidn de los planes de apoyo o intervencién recomendados
por el personal del CECUDI.

Participar en las reuniones programadas, y de esta forma informarse de las
actividades y proyectos que se van realizando en el Centro.

Participar en las charlas, cursos, talleres y demés procesos de formacién integral

convocados por el Centro.

m) Cooperar con el desarrollo de las actividades sociales, culturales, deportivas y otras

p)

que programe el Centro.

Autorizar por escrito la asistencia de la persona menor de edad a las actividades
extramuros programadas por ¢l Centro.

Llevar habitualmente a su hijo o hija a la atencidén que brinda el Centro.

Cumplir con las normas de salud e higiene, incluyendo la no asistencia de la persona
menor de edad en caso de enfermedad contagiosa, comunicar la ausencia y
responsabilizarse por su debido tratamiento médico.

Las personas responsables del cuido no podrén suministrar medicamentos a las
personas menores de edad, salvo en casos que por prescripcion médica asi se requiera

y, es obligacidon de la familia informarlo previamente al Centro, presentar
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t)

certificacién médica y una carta de autorizacién indicando la condicién de salud de
la persona menor de edad y la prescripcion médica requerida.

S1 ]a persona menor de edad, durante su estancia en el Centro, manifestara sintomas
de enfermedad o dolor, la persona responsable en el Centro lo comunicard de
inmediato a la familia para que se le brinde la atencién médica necesaria o se proceda
con el traslado a un centro médico.

No deben estacionarse vehiculos en la zona de salida del Centro.

Aportar la informacion y documentacién que se le solicite para el seguimiento
trimestral de la condicion laboral y de estudio de los padres, madres o responsables
legales.

Participar en las encuestas de satisfaccidon y proporcionar retroalimentacién
constructiva para la mejora continua del servicio.

Cumplir con las demas obligaciones y responsabilidades establecidas en el presente

reglamento.

Articulo 25- Derechos del padre, madre o representante legal: Son derechos del padre,

madre o representante legal:

a)

b)

Recibir informacion completa y oportuna sobre el desarrollo, comportamiento y
bienestar de la persona menor de edad usuaria, a través de informes, cuaderno de
comunicaciones, reuniones presenciales u otros mecanismos que se consideren
pertinentes.

Tener acceso al expediente completo de la persona menor de edad, previa solicitud v
con un plazo de respuesta no mayor a 48 horas.

Recibir trato respetuoso por parte de todo el personal del CECUDI.

Recibir orientacién y apoyo para la crianza y educacién de las personas menores de
edad, incluyendo acceso a recursos educativos v procesos de formacion.

Proponer y participar en actividades que enriquezcan el programa del CECUDL
Presentar quejas, sugerencias o apelaciones a través de un proceso claro y
transparente, con garantfa de respuesta en un plazo no mayor a 10 dias hébiles.

Acudir en primera instancia a la persona profesional a cargo de la persona menor de
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g

h)

edad y, en caso de no encontrar solucién, hacerlo de conocimiento de la coordinacién
técnica de] Centro.

Comunicarse con €l personal docente y la Administracion, ante cualquier duda o
inquietud que tenga respecto del cuido y aprendizaje de la persona menor de edad,
respetando los horarios establecidos para tales efectos por el Centro de Cuido y
Desarrollo Infantil.

Recibir informacién sobre cualquier cambio significativo en las politicas,
procedimientos o personal del CECUDI.

Participar en la evaluacidén anual de satisfaccién del CECUDIL.

CAPITULO VI
DEL PERSONAL TECNICO Y DE SERVICIO

Articulo 26- Deberes de la Municipalidad de Turrialba: Son deberes de la Municipalidad
de Turrialba:

2)

b)

2)

h)

Realizar la fiscalizacidn de cada una de las etapas y procesos de funcionamiento del
Centro de Cuido y Desarrollo Infantil.

Realizar proceso de contratacion publica, con su respectiva ejecucion y debida
fiscalizacién para efectos de proveer el servicio de operacion de los CECUDL
Realizar control y fiscalizacién mensual del servicio conforme al procedimiento
institucional establecido para este fin; previo al proceso de pago y facturacion.
Realizar una supervisién bimensual en cada CECUDI, utilizando una matriz de
supervisién estandarizada que incluya aspectos de la poblacién usuaria, pedagégicos,
administrativos, y de infraestructura.

Proporcionar apoyo técnico continuo a los CECUDIL

Facilitar la articulacién de los CECUDI con otros servicios municipales v estatales
relacionados con la atencién integral de la nifiez.

Realizar una evalvacion anual de la satisfaccion y el impacto de los CECUDI en la
poblacién usuaria

Elaborar y actualizar el contenido de procedimiento y formularios relacionados en el

Servicio
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3

Realizar revisién y actualizacién periddica del presente reglamento, asi como del
procedimiento institucional de los CECUDI

Generar informes de rendicion de cuentas del servicio y otros que se requieran a nivel
institucional, con base en andlisis de datos y desarrollo de todo el procedimiento

contemplado en este reglamento.

Articulo 27- Deberes del personal del Centro: Son deberes del personal del Centro:

a)

b)

g)

h)

Cumplir con sus funciones de acuerdo con el principio del interés superior del nifio
v nifia, siguiendo los lineamientos éticos Institucionales.

Participar en un programa de desarrollo profesional continuo, completando al menos
6 horas de formacién anual en areas relevantes para su funcién.

Someterse a evaluaciones de desempefio basadas en competencias, que incluiran
autoevaluacién y evaluacién por la coordinacién técnica.

Mantener una comunicacién efectiva y respetuosa con las personas menores de edad,
familias y colegas, utilizando los canales establecidos.

Participar activamente en la planificacién, implementacién y evaluacion del
programa educativo de]l CECUDL

Reportar inmediatamente cualquier sospecha de maltrato o abuso infantil, siguiendo
el protocolo establecido. La coordinacién técnica y el personal encargado del Centro,
estaran obligados a denunciar ante el Ministerio Publico o al Patronato Nacional de
la Infancia, cualquier sospecha razonable de maltrato o abuso cometida contra una
persona menor de edad que reciba atencion en el CECUDL

Mantener actualizados los expedientes y registros de las personas menores de edad a
su cargo.

Contribuir a la creacién de un ambiente de trabajo positivo y colaborativo.

Articulo 28- Deberes de la Coordinacion Técnica del Centro: Son deberes de la

Coordinacion Técnica del Centro:

a)

Administrar el Centro garantizando la sostenibilidad y mejora del servicio.




10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30

31

SESION EXTRAORDINARIA
063-2026
06 de agosto de 2026

MUNICIPALIDAD DE TURRIALBA

CONCEJO MUNICIPAL 1 06299

MUNICIPALIDAL DR

b)

d)

g)
h)

i)

k)

1y

Modelar una forma de comportamiento y administracién, basada principalmente en
el cumplimiento de los derechos de la nifiez; y los valores de honradez, equidad,
transparencia, trabajo en equipo y espiritu de servicio.

Liderar, organizar, dirigir y controlar la implementacién del programa educativo y
de atenci6n integral.

Desarrollar los componentes de organizacion bésicos que permitan garantizar un
suficiente control interno del Centro, con el fin de proporcionar seguridad razonable
respecto a la consecucidn de los objetivos del Centro.

Cumplir con las disposiciones pedagégicas, administrativas y de funcionamiento que
emanen de los Ministerios de Educacién Publica, Ministerio de Salud, Secretaria
Técnica de la Red Nacional de Cuido y Desarrollo Infantil y Municipalidad de
Turrialba.

Fomentar la innovacion y la mejora continua en todos los aspectos del servicio.
Formular los planes anuales operativos del servicio y su respectivo presupuesto.
Gestionar eficientemente los recursos humanos, financieros y materiales del
CECUDL

Supervisar y evaluar al personal.

Promover y gestionar alianzas estratégicas con entidades y/o empresas y
organizaciones no gubemamentales, nacionales e internacionales, para fines de
mejoramiento educativo y sostenibilidad del proyecto, en coordinacién con la
Municipalidad.

Mantener una comumicacién efectiva con las familias, la comunidad y las
Municipalidad.

Atender, previa cita, a los padres, madres y responsables legales de las personas

menores de edad, asi como otras personas que visitan el Centro Infantil.

m) Planear y llevar a cabo actividades de asesoria y capacitacion con las familias y la

n)

o)

comunidad.

Evaluar periédicamente, en conjunto con el personal docente y asistentes; entre otros
posibles actores, €l proceso de aprendizaje y desarrollo de las personas menores de
edad.

Recibir solicitudes del servicio y mantener actualizada lista de personas solicitantes.
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)

Q)

Conformar y actualizar expedientes para cada una de las personas usuarias del
servicio.

Salvaguardar los expedientes en el CECUDI; para garantizar esta labor se seguirdn
los procedimientos internos, asi como lo regulado en este particular.

Realizar y mantener actualizada tanto la base de datos del servicio como las
estadisticas que la misma genere, con el fin de poder realizar los anélisis requeridos.
Elaborar v entregar notificaciones a las personas usuarias o solicitantes del servicio.
Elaborar y presentar informes mensuales de gestién a la Municipalidad; asi como
cualquier otro informe que se le solicite por requerimientos Institucionales.

Ejecutar otras actividades propias de la naturaleza del cargo.

Cumplir con cualquier otro deber y responsabilidad establecida en este reglamento o
con el contrato de servicios de operacionalidad, suscrito entre la Municipalidad y la

empresa contratada y encargada de brindar los servicios en el Centro de Cuido.

Articulo 29- Deberes del personal docente y asistentes: Son deberes del personal docente

y asistentes los siguientes:

b)

Planear, preparar v ejecutar las funciones y actividades que les corresponda de
acuerdo con su puesto, en forma cuidadosa, oportuna, actualizada y atractiva para la
poblacién infantil y sus familias, en cumplimiento de los objetivos del CECUDL
Comunicar oportunamente las ausencias de las personas menores de edad a la
coordinacién técnica CECUDI, para coordinar medidas de atencién en caso de que
se requieran.

Mantener controles acerca de las actividades, aprovechamiento y progreso de las
personas menores de edad en forma individual.

Preparar los materiales didécticos necesarios para facilitar sus funciones, la
comprension y disfrute de la nifiez.

Participar en la organizacién y desarrollo de actividades civicas, sociales y de
desarrollo comunal en las que pueda intervenir el Centro.

Atender vy resolver consultas relacionadas con su trabajo que le presentan las

autoridades competentes, colegas, personas menores de edad usuarias o sus familias.
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g

h)

h)

k)

)

Asistir a reuniones con las autoridades competentes y demads personal del CECUDI
cuando se le convoque, con el fin de coordinar actividades, mejorar metodologias y
procedimientos de trabajo.

Colaborar en actividades tendientes a la conservacién del Centro y el buen
aprovechamiento de los materiales, juegos didécticos y equipos de trabajo.

Velar por el cumplimiento de las normas de convivencia armoénica y disciplinarias
establecidas en el Centro y en este reglamento.

Acompafiar a las personas menores de edad al final de la jornada, al encuentro con
sus familias.

Implementar los ajustes necesarios para el desarrollo integral de las personas
menores de edad con necesidades educativas o fisicas especiales.

Ejecutar otras tareas propias del cargo, segtn los requerimientos del Centro.

m) Cumplir con cualquier otra tarea asignada por la Coordinacién Técnica del Centro,

no establecida en este reglamento o en el contrato de servicios de operacionalidad.

Articulo 30- Deberes del personal de servicios generales de apoyo: Son deberes del

personal de servicios generales de apoyo:

a)

b)

g)

Mantener las instalaciones limpias y seguras, siguiendo los estandares de calidad
establecidos y documentados para cada area.

Implementar y mantener un sistema de gestién ambiental, incluyendo practicas de
reciclaje, ahorro de energia y agua.

Colaborar en la creacion de un ambiente acogedor y estimulante para las personas
menores de edad.

Mantener un registro detallado de las tareas realizadas y los recursos utilizados.
Colaborar con el personal docente en actividades especiales o proyectos que
requieran apoyo logistico.

Mantener una comunicacién efectiva con la coordinacién técnica sobre cualquier
problema o necesidad identificada.

Ejecutar otras tareas propias del cargo, segtin los requerimientos del Centro.
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h)

Cumplir con cualquier otra tarea asignada por la Coordinacidén Técnica del Centro,
no establecida en este reglamento o en el contrato de servicios de operacionalidad,

que sea atinente a su puesto.

Articulo 31- Derechos del personal: Son derechos del personal del CECUDI:

a)

b)
c)

d)

g

h)

Gozar de condiciones de trabajo dignas y seguras, en cumplimiento con la legislacidon
laboral vigente y las normas esp_eciﬁcas para centros de atencion infantil.

Contar con un seguro médico integral y una poliza de riesgos del trabajo.

Disponer de periodos de descanso y alimentacién adecuados durante la jornada
laboral, sin descuidar la atencion de las personas menores de edad usuarias. El cual
serd regulado de la siguiente manera: quince minutos en la mafiana para el desayuno,
una hora de almuerzo y quince minutos por la tarde para merienda; estos periodos de
alimentacién se ajustan conforme a la planificacion establecida para la atencidn de
la poblacién usuaria ya que, por ninguna circunstancia se deben dejar solas a las
personas menores de edad usuarias.

Acceder a oportunidades de desarrollo profesional y promocion interna.

Recibir un trato respetuoso por parte de superiores, colegas, familias y personas
menores de edad usuarias.

Expresar libremente sus opiniones profesionales.

Contar con los recursos y materiales necesarios para el desempefio efectivo de sus
funciones.

Ajustarse a su horario de trabajo, previamente sefialado por la Administracion del

Centro.

CAPITULO VIl

DEL REGIMEN DISCIPLINARIO DEL PERSONAL TECNICO Y DE SERVICIO

Articulo 32- Asistencia y puntualidad: La asistencia y puntualidad del personal se regird

por las siguientes normas:

a)

Se implementara un sistema de registro diario para el control de asistencia y

puntualidad.
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b) Los retrasos deberdn notificarse con al menos 2 horas de anticipacién a la
coordinacion téenica de]l CECUDI, salvo emergencias justificables.

c) Serealizard una evaluacién mensual de los patrones de asistencia y puntualidad, para
abordar cualquier problema subyacente.

d) Cualquier otra norma que establezca la operadora del CECUDI.

Articulo 33- Ausencia: En casos de ausencia, el personal debera:
a) Notificar su ausencia a la coordinacion técnica, con al menos 24 horas de anticipacién

para ausencias programadas, o tan pronto como sea posible en caso de emergencias.

b) Proporcionar documentacién justificativa dentro de los tres dias siguientes a su
reincorporacién, incluyendo certificados médicos o cualquier otra evidencia
relevante.

c) Para ausencias prolongadas (mas de tres dias), colaborar en la elaboracion de un plan
de cobertura detallado para sus responsabilidades.

d) En caso de ausencias frecuentes (mds de tres en un mes), participar en una reunién

de revision con la coordinacion técnica para discutir cualquier problema subyacente.

Articulo 34- Inasistencia: En casos de inasistencias injustificadas por tres dias
consecutivos, se iniciard un proceso de investigacién que podria resultar en medidas
disciplinarias, incluyendo la posible terminacién del contrato, siempre respetando el debido
proceso. Esta investigacién y posible medida disciplinaria sera aplicada por el patrono
respectivo en tanto no existe ninguna relacién laboral entre la Municipalidad y el personal

del Centro.

Articulo 35-Prohibiciones: Queda totalmente prohibido al personal del CECUDI:

a) Hacer propaganda politico-electoral o religiosa dentro del centro o utilizar su
posicién para influenciar a las familias o las personas menores de edad usuarias en
estos temas.

b) Consumir o estar bajo la influencia de alcohol, drogas o cualquier sustancia que

pueda afectar el desempefio laboral durante las horas de trabajo. Esta prohibicién
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g)

b)

i)
k)

D

abarca el suministro, administracién, uso, tenencia, trafico y comercializacion de las
mismas.

Utilizar lenguaje inapropiado, discriminatorio o abusivo hacia las personas menores
de edad, familias o colegas. |

Usar los recursos del CECUDI para fines personales o no autorizados.

Compartir informacién confidencial sobre las personas menores de edad o las
familias, incluyendo en redes sociales.

Tomar o compartir fotografias o videos de las personas menores de edad sin el
consentimiento explicito de los padres, madres o responsables legales.

Aceptar regalos o favores de las familias que puedan comprometer la objetividad
profesional.

Administrar medicamentos a las personas menores de edad sin la autorizacion
expresa de los padres, madres o responsables legales y la prescripcién médica
correspondiente.

Utilizar métodos de disciplina que impliquen castigo fisico o emocional.

Descuidar la supervision de las personas menores de edad en cualquier momento.
Usar los materiales v herramientas suministrados por el centro, para objeto distinto
al que fue destinado.

Portar armas blancas o de fuego, de cualquier clase, durante las horas laborales,
excepto cuando se tratare de instrumentos punzantes, cortantes o punzocortantes que

formaren parte de las herramientas o ttiles propios del trabajo.

Articulo 36- De las sanciones: Las sanciones al personal del Centro de Cuido serdn

aplicadas por el patrono respectivo, al no existir ninguna relacidon laboral entre la

Municipalidad y el personal del Centro.

Todas las sanciones se documentaran detalladamente en el expediente de la persona

contratada, incluyendo las medidas correctivas tomadas y el seguimiento realizado.

Las faltas en que incurran las personas funcionarias del Centro o su patrono (a), facultan a

la Municipalidad de Turrialba para resolver el contrato, todo de conformidad con el contrato

de servicios de operacionalidad suscrito entre ambas partes.
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Articulo 37- Vigencia: Sobre la vigencia y actualizacion del reglamento:

a) El presente reglamento entrara en vigencia a partir de su publicacién en el Diario
Oficial La Gaceta por segunda vez.

b) Se implementard un periodo de transicién de 30 dias naturales como méximo para la
aplicacién de nuevas normas o modificaciones significativas, durante el cual se
brindard orientacion sobre los cambios.

c) Se mantendrd una versién actualizada del reglamento en el sitio web de la
Municipalidad.

d) En caso de que surjan situaciones no previstas en este reglamento, la Municipalidad
de Turrialba tendrd la facultad de emitir directrices temporales hasta que se pueda

realizar una modificacién formal del reglamento.

Rige a partir de su segunda publicacion.

Reg. Arture Rodriguez Morales: Solamente un tema, este reglamento es urgente porque
hay un tema de un proceso de contratacién de los CEDUDIS, sobre todo el tema de La Suiza,
el reglamento es el Reglamento para Regular el Funcionamiento y Operacién de los Centros
de Cuido y Desarrollo Infantil CECUDIS del cantén de Turrialba, lo que hoy estamos
haciendo es votando el dictamen de Comisién de Juridicos, donde le estamos dando la
viabilidad del procedimiento con una aprobacién positiva en Comisién, la idea es si hoy se
vota el dictamen es que el mismo sea trasladado para que la Presidencia pueda convocar a
una Sesidn Extraordinaria para que se apruebe ya por el fondo, si aclaro que el Lic. Carlos
Calvo les va hacer llegar el Reglamento ya nitido, porque si es bastante grande y es un poco
técnico desde el punto de vista pedagdgico, por eso es bueno que aqui hay tantos Educadores
pensionados que pueden verlo y si creo importante Carlos Calvo que por favor les hagan
llegar el reglamento ya que se depuré por parte de la Comision, porque si le hicimos cambios
y aclaro que el reglamento que se tomé fue el que presentd el sefior Alcalde, don Carlos
Hidalgo, €l fue el que hizo un documento, ese documento fue el que se tomo como parte, se
tomaron algunos insumos de las ideas que habfa presentado la Comisién de Red de Cuido,
pero entendemos que la Red de Cuido habia presentado la Comisién un reglamento maés de

Comision, no del funcionamiento, entonces tomamos algunas cosas y las hicimos y el
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reglamento estaria ahf{ para su entender, esperamos lo més pronto posible, porque después
que se apruebe este reglamento tiene que enviarse a publicar en el Diario Oficial La Gaceta,
entonces todavia nos falta camino para poder ver el proceso del CECUDI de La Suiza ya
funcionando, pero gracias a los compafieros de la Comisién que todos participaron, hicieron
aportes y se comprometieron con este trabajo que lo hicimos después de las 6 de la tarde, o

sea aqui a veces saliamos a las siete, siete v media de la noche, muchas gracias sefior

Presidente.

Reg. Octavio Arce Obando — Presidente Municipal: Muchisimas gracias don Arturo, creo
que misién cumplida con este objetivo el CECUDI, cuando uno preside, forma parte de esa
Comisiéon v no saben lo dificil que es a veces sacar algin reglamento por diferentes
condiciones, situaciones y hasta por el canton en que vivimos y las caracteristicas que tiene,
pero por dicha se logré, igual agradecer a todos los compaiieros y al sefior Presidente de
Comisién. Los Regidores que estén de acuerdo en aprobar este Dictamen de Comisidn de
Juridicos por favor levantar su mano, 7 votos a favor de las 5 fracciones presentes, en firme,

dofia Grace, 7 votos a favor de las 5 fracciones presentes. =

ACUERDO 4:
Aprobar el dictamen presentado por la Comisién Municipal de Asuntos Juridicos.
Transcribase cada punto a quien corresponda. ACUERDO DEFINITIVAMENTE
APROBADO.

D. Restructuracién de Comision Municipal Especial de Adulto Mayor.

Reg. Octavio Arce Obando — Presidente Municipal: Y como habiamos quedado la
Comisién que era COMUDAM, se separ6 en varias o digamos que la Comision de la Mujer
ahora atiende lo que es la parte de discapacidad y Adulto Mayor, queda como Adulto Mayor,
pero seria una Comisién Especial, entonces practicamente quedarfan los mismos

compafieros, solamente que agregarfamos a don Fernando Sandoval, entonces serian, don

Marco, dofia Ester, dofia Magda, don Alexander y don Fernando.
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Reg. Marco Tulio Nifiez Camacho: Quisiera consultarle al sefior Asesor Juridico antes de
que ustedes emitan el voto, seglin su resolucion esta descartando a la sefiora Vicealcaldesa,
pero creo que la COMUDAM es creada mediante ley y esa ley atin estd en funcionamiento,
no fue derogada, recordemos que lo que se aprobo fue otra ley sobre otra ley, entonces en

ese caso para no incurrir en un error, si me gustaria saber el criterio del sefior Asesor, gracias.

Reg. Octavio Arce Obando — Presidente Municipal: Entonces la Comisién seguiria sin
nombrar, hasta que él sefior Asesor nos dé un criterio técnico, al ser Comisioén Especial y
Municipal yo no puedo decir que el Alcalde, la Vicealcaldesa puedan formar parte de, me
entienden, reglamento, es Especial, y como es temporal entonces por eso no puedo nombrar
ni a dofia Iveth, ni a don Carlos digamos en ese sentido, o si la ley lo solicita, como no es
Comision de COMUDAM, es una Comisién Especial entonces tendria que hacerlo asi, pero
entonces si 1o se sienten con la satisfaccidén de que la Comisidn quede asi, le recibiamos a
don Marco la solicitud y quedamos a expensas hasta el martes que el sefior Asesor nos diga
como puede quedar conformada, les parece compafieros, bueno, entonces continuamos y
esperamos entonces en ese entendido que el sefior Asesor nos ubique con respecto a €so. Los
Regidores que estén de acuerdo por favor levantar su mano, don Kevin, 7 votos a favor de
las 5 fracciones presentes, en firme, 7 votos a favor de las 5 fracciones presentes, entonces

don Carlos el martes esperamos la resolucién del tema con esta nueva consulta. -------—-----—-

ACUERDO 5:
Solicitar al Lic. Carlos Calvo Sanchez — Asesor Legal del Concejo Municipal, presente el
dia martes 11 de agosto del afio en curso un informe sobre la conformacién de la Comisién

Municipal Especial de Adulto Mayor. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.

ARTICULO IV
Atencion al sefior Anastasio Artavia T. — Presidente del Comité de Desarrollo
Comunal de Valle Azul. Tema: Seguimiento del Proyecto de Abastecimiento del

servicio de agua para dicha comunidad
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Reg. Octavio Arce Obando — Presidente Municipal: Igualmente le damos la bienvenida a
los compafieros verdad que vinieron respaldéndolo el dia de hoy con el tema, para que
puedan explicarnos la situacién y podamos tomar decisiones desde acd o acordar algo

positivo.

Sr. Anastasio Artavia Tamez: Es un honor estar aqui a medias, porque después de que
hablemos un poco se van a dar cuenta, son 23 afios que tenemos de venir aqui, entonces esto
no es facil ni decirlo, ni resumirlo, pero esperamos que tengamos un final feliz, realmente
yo puedo decir mucho, sin embargo, creo que ustedes tienen presente que la Sala Cuarta, la
Sala Constitucional nos dio un voto a favor a nosotros como comunidad en abastecimiento
del agua y que ustedes tienen conocimiento de él y que me permito mas bien darles a ustedes
la palabra para ver en qué proceso estd eso, debido a que la Asesoria Municipal elevo
nuevamente a la Sala Cuarta una consulta mas por lo que ya la Sala Cuarta habia
dictaminado, entonces creo que ustedes son los que saben y los que tienen més informacidn,
porque yo tengo mucha, pero seria redundar en muchos temas que ya repito desde hace 23
afios vengo repitiendo, asi es que con todo respeto le cedo la palabra y si fuego tienen a bien

puedo seguir hablando. --

Dr. Carlos Eduardo Hidalgo Flores — Alcalde Municipal: Realmente si, lo que dice don
Anastasio es cierto, otro problema heredado de no sé cuantos afios, que han sido incapaces
de resolver todos los que por aquf han pasado y es la verdad, un problema heredado con una
torta del tamafio del cielo, que ahora tengo que ver yo como resuelvo y esa es la verdad, esa
es la verdad, porque hubo un amparo de la Sala Constitucional del periodo don condené a
dofia Milagro Rowe y a dofia Diana Jiménez porque no les pusieron el agua a los vecinos de
Valle Azul y ahi vengo yo arrastrando ese problema porque ocupé plata para poder resolverlo
y esa es la verdad v yo le vengo a hablar a los vecinos con transparencia porque yo los recibi
el 26 de marzo del 2026, a las 11:30, los recibimos, de este afio, ya Luis Allen les habia
hablado anteriormente, pero yo los recibi el 26 de marzo, a las 11:30 y acordamos que ibamos
a hacer una cotizacién de dos kilémetros y medio de tubo de 2 pulgadas, para cotizar los
materiales, incluso la colocacidén de un tanque eventualmente para dotar a upas 30

propiedades, que son como 22 familias del agua, se hizo las cotizaciones, se ocupan solo de
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materiales ¢6 000 000, mas el tanque, pero mas all4 de eso que es lo que decia don Anastasio,
la consulta que se le hizo a la Sala Constitucional es porque el caudal donde se suministra el
agua, que es el de Los Olivos me parece, el sistema de ahi, ha ido bajando, entonces se le
hizo a la Sala una solicitud de que si pudiéramos ir al campo para que podamos valorar la
viabilidad técnica, sin embargo, la orden que yo he girado es que hay que ponerles agua, o
sea ya la Sala dijo que hay que ponerles agua y no me lo dijo a mi, se lo dijo a la
Administracién anterior, de dofia Milagro Rowe y de Diana Jiménez, ex funcionarias de esta
Municipalidad vy que fueron incapaces de resolver este tema, yo hoy le quiero decir a los
vecinos que yo tengo ya las cotizaciones de lo que yo me habia comprometido y lo que estoy
buscando es la plata, porque eso no estaba presupuestado para este afio, lamentablemente y
le dije también a la Encargada del Acueducto a inicios de afio pusimos un tubo ahi con
aproximadamente 950 metros, se pusieron ahi una fuente piblica, ya le estoy diciendo a la
Directora del Acueducto, a la Jefa del Acueducto que tiene que acercar mas esa tuberia para
que podamos hacer las conexiones, igual un dia un vecino me dijo si yo cojo el agua y hago
la conexidn y vo digo usted necesita agua, haga lo que usted considere, yo no sé si al final
lo habra hecho, pero €l me dijo si yo, don Carlos es que yo tengo, donde, el agua, le digo
usted necesita agua para su familia haga lo que considere y yo no sé si habrd hecho la
conexion, o no, si lo hizo, para satisfacer una necesidad, como le voy a decir que no, si tienen
afios padeciendo del faltante de agua ahi, yo no sé si todavia son 22 familias don Anastasio,
todavia son 22 mds o menos, si, 30 parcelas, 22 familias, ve que yo estoy en la jugada, como
estd la cosa ahi y eso hay que resolverlo, o sea yo lo que les puedo decir hoy a los vecinos
es que yo conozco el amparo, conozco la sentencia y estoy trabajando como se los dije en
marzo para buscar los recursos, porque también yo dije que le iba a pedir a Pais Amigos, le
pedi a Pais Amigos y ninguno, no tienen plata, o sea le pedi a Turquia, le pedi a China s1me
podian donar eso y me dijeron don Carlos ahorita no es posible, porque el presupuesto de
este afio estd aprobado para otras cosas y no tenemos los recursos, entonces tengo que ver
de dénde de los recursos municipales saco esa plata, porqué, porque las embajadas a las que
les pedi como yo se los dije a ustedes en marzo, aqui yo tengo los acuerdos que fueron 5
acuerdos de esa reunién, ni China, ni Turquia ahorita me han podido digamos, porque dicen
que no tienen presupuesto, si hubiera sido menos tal vez, pero son ¢6 000 000 practicamente

solo en los materiales, pero quiero para tranquilidad de los vecinos decirles que de aqui yo
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no me voy hasta que le resuelva este problema a ustedes, no solo, a mi no me condendé la
Sala, a mi no me condeno la Sala, pero el Estado es uno solo y tenemos que nosotros cargar
con las condenas de otros, entonces a mi me toca resolverles, verdad me toca resolverles,
entonces yo quiero decirle a don Anastasio, a los vecinos de Valle Azul que esto yo se los
tengo que resolver no sé como y que estos ¢6 000 000 yo los tengo que conseguir no sé de
donde, pero hay que resolvérselos y ojald que sea este afio, ojald que sea este afio para que
este problema se resuelva para siempre y ustedes me recordaran y recordaran a este Concejo
y recordaran a esta Administracién como los que les resolvieron este problema que ustedes
vienen arrastrando desde afios, pero es que esto es una barbaridad, desde afios, cuando le
digo al Presidente del Concejo con quien es la audiencia de hoy, le pregunte en la mafiana y
me dice don Anastasio no sé qué, le digo pero como ustedes todavia, es el mismo sefior que
ustedes atendieron en la Administracién anterior, si el mismo problema, verdad porque
ustedes ya habian venido aqui desde Oroct, Maria Santisima, desde Marvin Oroct, era
Ejecutivo, entonces don Anastasio yo quiero que sus vecinos y usted sepa que yo conozco
el tema, vea aqui tengo todos los papeles, yo tengo claro el problema, yo se lo dije, a quien
fue que me tope un dia de estos ahi en el pasillo, fue a uno de ustedes, 2 uno de ustedes y me
pregunté don Carlos y cdmo va el tema v le digo estoy pulseando la plata para ver cdmo les
resuelvo eso v tenga la certeza que lo estoy pulseando y en el momento que yo pueda y si,
porque estos paises no me descartaron, lo que me dijeron es que ahorita no tiene la plata,
pero que van a valorar, si ellos me dijeran a mi que lo ponen, mucho mas rapido, yo con
conseguir la tuberia y el tanque, yo mando a los funcionarios a hacer ese trabajo, para mano
de obra tendria que ser mano de obra municipal, verdad para hacer la conexién asi como a
inicios de afios se¢ hizo la conexién de 950 metros de la fuente publica que ya esta ahi, lo que
hay que hacer es, yo le decia a la Encargada del Acueducto hay que ampliar el diametro de
esa tuberia para que salga més agua y pueda tener la fuente publica al frente de ellos, eso es
todo y en eso es lo que estoy trabajando, si usted quiere contarles el cuento a todos ellos se
los puede contar, pero yo creo que el cuento el que importa que lo sepa pues soy yo, que al
final es el que esta buscando la solucidn a esto y el cuento es ese, que ellos tienen afios,
perddn el cuento no, el problema es ese que ellos tienen afios peleando por el agua, donde
los vecinos tienen agua y ellos no, fueron a la Sala, la Sala los condend a la Municipalidad

y no se les resolvid y entonces ahora pues yo tengo 2 afios de estar pujando a ver como
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resuelvo esto, como yo se los dije en marzo, ustedes pueden ir a los medios y pueden ir a
todo lugar, eso estd bueno, eso es un derecho de mamfestacién que ustedes tienen y todos
cuando reclamamos los derechos vamos a todas las instancias hasta poder conseguir el
derecho que nosotros nos deben garantizar, pero al final yo les agradeci que més bien antes
de ir a los medios a decir esto, que viniera aqui y yo en ese momento venia de otra reunion,
pero los atendi igual ahi en la Alcaldia informalmente porque los atend{ en la recepcion,
porque venia o iba no me acuerdo para la otra reunién, pero les atendi, hicimos los
compromisos que es esta Acta que consta del 26 de marzo, que fue la dltima, verdad fue la
ultima reunién y ya le digo yo tengo aqui las cotizaciones ya de los materiales, pedi a Turquia
y a China, mande una nota para ver si ellos me lo financiaban, me dijeron que ahorita no es
posible porque es mucho dinero para ellos y lo tienen presupuestado, pero no me descartaron
que me lo puedan aprobar, entonces si ellos me ayudan con eso, me lo financian, o yo busco,
lo vamos a hacer lo més pronto, pero tenga la certeza don Anastasio y el pueblo que los
escucha y nos ve que esto tenemos que resolverlo en esta Administracién, no puede ser que
nos vayamos y que vengan otros y vengan otros, otros y siga el problema, como pateando la
bola con un montén de cosas, don Anastasio vea yo no solamente he tenido que resolver
estos temas de ustedes, he tenido que resolver muchos problemas aqui, condenas con
funcionarios, con cosas que no se hicieron del Ministerio de Trabajo, con caminos, con
condenas por puentes, con cosas a montones, a montones y yo he tenido que ver de dénde
saco la plata, vea el de Sinoli, la condena de Sinoli se la metieron a la Administracién anterior
la Sala, por una lucha que yo di siendo un ciudadano de la sociedad civil sin cargo alguno y
la Sala los condeno y tampoco lo cumplieron, se vencieron los plazos, ya esta en SICOP el
proceso, ¢200 000 000, que conseguimos, ya esta en SICOP, estd por adjudicarse para hacer
ese lanzamiento del puente, es que he estado saliendo de un COVID terrible y por eso he
estado asi digamos con una tos ahi que me va a saliendo, entonces por eso que las 2 veces
que he estado, no, no, no vine a trabajar cuando sucedid eso, ya pasé, entonces don Anastasio
YO creo que como este hay otros problemas que estamos resolviendo y hay que resolverlo,
mas bien yo le agradezco a ustedes que han persistido, porque vea yo no sé, yo no s€ si ya
habran muerto vecinos y demas que querfan el agua y no se les puso, yo me acuerdo una
comunidad a la que fuimos una vez y que dijeron creimos que ibamos a morir, para ver si

ahorita recuerdo, sin ver este proyecto, porque también tenian afios, era una sentencia que
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habia, una condena y afios y no y ahi vamos, pero vea yo tengo claro el tema, yo tengo aqui
el amparo, tengo claro todo, esta sentencia que parece que fue del 21 verdad la sentencia,
fue en el 21 y bueno vamos a ver como le resolvemos, yo pongo la cara hoy aqui ante ustedes,
porque yo soy el jerarca y tengo que poner la cara y explicarles a ustedes como esté el tema
¥y que sepan que si estamos trabajando para ver cdmo lo resolvemos, vea si yo hubiera
querido hoy no vengo tampoco a esta Sesion y digo que ando quien sabe en donde, 0 que
estoy jodido con el COVID que tengo todavia ahi saliendo, no mentira no tengo COVID, no
Dios guarde, serla muy irresponsable, pero si sepa que estoy trabajando para resolver esto
don Anastasio, vea de verdad que si porque yo sé¢ que es un tema, a cualquiera nos puede
faltar la luz, por ejemplo, nos puede faltar la luz o cualquier ofra cosa, pero el agua son otros
¢100, verdad son otros ¢100, entonces sepa que ahi estoy pulseandola hasta resolverlo, yo
estoy identificando también algunas tomas ahi que parece que hay ilegales, por la plaza, que
el caudal ha bajado de donde hay que financiar el agua de ustedes, el caudal ha bajado, pero
estoy identificando porque parece que hay unas tomas de por ahi de algunos vecinos que no
son ustedes, que son otros, que tienen unas tomas ilegales ahf por la plaza de ahi para
chancheras o ganado, no sé€ qué y entonces por eso el caudal ha bajado, entonces yo decia
porque el caudal ha bajado si ahi habia buena agua, entonces yo estoy identificando también
eso, porque hay que ver quien tiene esas tomas para cortarselas y poder tirarles el agua a
ustedes y aumentar el diametro de la tuberia que se puso a inicios de afio de 290 metros,
entonces todo eso lo estoy trabajando y yo voy a girar la orden y si no se hace lo siento, pero
el funcionario que no haga la orden que yo dé habré consecuencias, porque ya yo no voy a
seguir con esto aqui afio tras afio, mes tras mes y no resuelven el tema porque no, yo no sé
qué es la cosa, si tenemos la fuente de agua, acabamos de hacer una conexion de 290 metros,
que el didmetro muy pequefiito, ampliemos el didmetro, vamos a hacer el hueco y pongamos
el didmetro que corresponda para que le llegue el agua a la comunidad, eso es lo que hay que
hacer, o sea y yo no soy ningin experto en este tema y yo sé que se han hecho estudios
rimbombantes de empresas y de todo mundo que ha hecho estudios, yo no sé, pero es que
los estudios pueden decir una cosa, pero en la realidad es otra, como ustedes me dijeron 22,
cuanto fue metros, que dijimos aqui en la reunién, 22, aqui est4, dos kilémetros y medio de
tubo, el tanque y ya con eso ustedes pueden hacer las conexiones, tomaban el agua cada

quien y va se acababa el problema, eso es lo que hay que hacer, eso es 1o mas barato, s1 nos
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ponemos a pensar en hacer un mega tanque como el que estamos haciendo en aqui en Torre
Luna y a comprar terrenos y eso, nunca lo vamos a hacer, porque el proyecto seria una
millonada mmpresionante, entonces hay que hacer es de lo que hay, ver como conectamos
mientras ya después serd un proyecto grande, un mega tanque, una tuberia premio, o sea ya
es0 pues se podra pensar, pero cuando haya recursos, ahorita hay que ir por lo més bésico
para que por lo menos el agua les llegue, que es lo primero que el agua les llegue y eso es lo
que vamos a hacer, entonces don Anastasio sepa que yo todos los dias cuando los veo a
ustedes en la calle y a sus vecinos pienso en ese tema que estd pendiente de resolver y que
hay que resolverlo, asf que mas bien yo agradezco que hayan venido hoy a la Sesién otra vez
para recordarnos que eso estd pendiente y que hay que resolverlo, verdad que hay que
resolverlo, si usted quiere contar toda la historia la cuenta, pero para los Regidores y Sindicos
esa es la historia, una comunidad que tiene afios sin agua, que hay una sentencia del 21 de la
Sala Constitucional que obliga a ponerles agua y que no se ha cumplido y que yo estoy
viendo como logramos pues resolver, ya tengo a las cotizaciones y lo vamos a resolver, ahi
queda en Actas todo lo que estoy diciendo aqui don Anastasio, si no lo hago va y me acusa
otra vez a la Sala, un dia le dije a la Sala me vas a llevar, voy a tener que ir yo al Ministerio
Pablico a poner la cara por desobediencia por una condena que no era mia, si, si, ya estoy en
es0, ya la Sala me dijo o te voy a acusar a vos desobediente y entonces yo dije Sala o sea
dame tiempo, 0 sea es una condena que no es mia y me dijo no me importa, no me lo dijo
asi verdad, pero en otras palabras me dijo no me importa te toca a vos, si me toca ami y yo
sé, me toca a mi, por eso lo voy a hacer, pero ustedes me recordaran y recodaran a este
Concejo y a esta Administracién como quienes les resolvieron ese tema que por muchos
afios ustedes estdn peleando y hay que hacerlo, lo vamos a hacer don Anastasio, yo espero
que este afio, yo espero que este afio podamos resolver eso, de verdad que si, yo confié que
podamos conseguir la platita y que ojald podamos hacerlo este afio para que llegue el agua
donde ustedes, ahi disculpen que yo diga de quien son las cosas, pero es que la verdad a mi
me caen todas las cosas ahora, un montén de problemas de afios que vengo arrastrando don
Anastasio vieras y para mi es dificil porque a veces yo quisiera resolverle a toda la gente los
problemas rapido, pero no teniamos plata, no sabiamos que ese problema existia y tengo que
resolverlo, yo no voy a pedirle a la Sala mas nada, si la Sala me dice que no hay audiencia,

que no hay nada, no importa, ya le dije a la Licenciada no pida més nada, o sea hay que
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cumplir y punto, o sea no le pidan més a la Sala que venga a ver, que vayamos a ver, que,
no, 1no, no, o sea va hay una sentencia el 21, el derecho humano de acceso al agua es
constitucional, va est4 en la Constitucidén Politica, ya nada lo cura, o sea un quebranto a ese
derecho nada lo salva, la Sala es clara, los derechos constitucionales humanos impregnados
en la Constitucidn se respetan, punto y aparte y yo soy respetuoso del ordenamiento juridico
de las sentencias y entonces hay que cumplirla, entonces sepa que estamos en €so, no vayan
a la Sala a acusarme otra vez de nuevo, porque si no me van a mandar ami a la Fiscaliay ya
yo condenado por desobediencia, ya no puedo hacer ni resolver el problema, no mentira st
quieren hacerlo vayan, pero sepan que estoy trabajando para que eso se les pueda resolver
lo méas pronto, verdad lo mas pronto, pese que no fui yo el condenado, soy yo el Alcalde
actual v dofia Vanessa es la Jefa del Acueducto actual y nos toca resolver eso queramos 0 no
queramos, es una orden y punto, entonces sepa que yo estoy trabajando en eso, porque no
les he notificado esto, porque que les voy a decir vale ¢6 000 000, pero no tengo la plata, no,
yo espero notificarles como estd el acuerdo quinto de esa carta, cuando ya yo les diga a
ustedes ya tenemos el recurso, vamos a empezar la otra semana, se va a hacer esto, esto y
esto, por €s0 es que no les he notificado, porque el acuerdo quinto es que se nos notifique
los resultados de esto, no les he notificado porque no tengo la plata, entonces que les voy a
decir vale ¢6 000 000, no tengo plata, espérense, para que se me vuelva a enojar, no, entonces
espero cuando les notifique es para decirles ya tenemos la plata y vamos a hacer la conexién
por lo menos paliativo mientras después hacemos el proyecto que valga, porque cuanto decia
que valia, como ¢500 000 000, o no sé cudnto de millones, jamas, si nos ponemos a pensar
en un proyecto de ¢500 000 000 nunca se va hacer eso, primero decian que 200, despues que
300, después que 500, yo creo que ahora va por ¢1 000 000 000 ese proyecto, no sé, o sea
no podemos buscar esa solucién tan costosa, hay que buscar la solucién practica, si ahi esta
el tubo que pusimos a inicios de afio con un didmetro menor, que fueron 290 metros,
cambiemos el didmetro y que tiremos el agua, ponemos el tanque, ustedes se conectan y se
acabd, creo que €so es, yo no soy experto en aguas y esto, pero lo que hablamos en la reunion

ustedes me dijeron don Carlos esa es la solucidn, esa es la solucidn.

Reg. Octavio Arce Obando ~ Presidente Municipal: Muchas gracias por su compromiso

sefior Alcalde, vieran que ganas le da a uno de hablar cuando devuelve el tiempo y espacio,
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tengo tantas ganas de hablar que como Arturo me pidié la palabra se la voy a dar primero a

gL

Reg. Arturo Rodriguez Morales: Primero la verdad que si me parece que don Carlos tiene
razon, él hace este esfuerzo porque yo siento que el puesto que él tiene es complicado y lo
ha hecho bien, esa tos es porque ahi se anduvo mojando el otro fin de semana con las lluvias,
ahf anduvo para arriba y para abajo, hasta en un bote lo vi en un rio y le hicieron un meme
con los lagartos, ya me pego el COVID ve, perddn, pero por eso entonces a veces nuestros
funcionarios en el caso del Alcalde no estan limitados a un tema de un salario, hacen mas de
un tema de un salario, se dedican alma, corazén y vida al pueblo, este tema si tiene rato la
verdad, desde que estaba don Marvin como Ejecutivo, luego Alcalde y todo lo demas como
dicen ellos, yo los he visto siendo Regidor, siendo Presidente varias veces v si, sabe lo que
si siento en una reflexidén que ahora le hablaba al compafiero aqui a la par, yo vi un estudio
que decfa que no, que habia que darle casas a 250 personas, se acuerda Roberto, o sea los
estaban usando de mampara a ellos para tener que darle a un proyecto de vivienda que yo no
sé quién se estaba sacando, que no es el que estd alld, sino era otro, para resolverlo, al final
no se podia hacer, no habia agua para tanta gente, habia faltante de agua en Loma Azul y en
Los Olivos y yo le comentaba a don Octavio, fui yo con los vecinos porque aqui se decia,
hasta por cierto yo recibi una denuncia por eso, de que no habia agua, yo decian vayan,
vayan, por favor, porque no hay agua, los vecinos cuando no tenian agua al que llamaban
era a mi, porque llamaban a los otros funcionarios y nadie les atendia, entonces yo tenia que
atenderlos y pues un dia dije no, yo voy a ir a ver si no hay agua y yo me fui con los vecinos,
mire eran 4 pulgadas que cafan del tanque, que no habia captacién, al fin yo lo dije, yo no
soy experto y al final captaron eso y se solucioné el problema de Loma Azul, sin ser yo
experto, discutiamos este tema de ustedes y yo decia que no podian generarlo con todo un
proyecto, tenfa que serlo con solo ustedes, que es eso, yo estoy seguro que el Alcalde buscara
dentro de la olla del programa de Acueductos ¢6 000 000, si no podemos conseguirlo con
las embajadas, tal vez alla algunos coloncitos por ahi que podamos juntar aqui y alla para
ver si sacamos este dinero y poderlo hacer, no son tantos, son ¢6 000 000 para hacerlo para
las personas, pero me decia don Anastasio que no son ya los 2 kilometros, es 1 kilémetro

mas o menos, de donde quedo la tuberia que hicieron, tal vez eso seria bueno que nos lo
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explique, porque no me quedo tan claro, porque eran 2 kilémetros 200, pero ya la cafieria la
avanzaron, que hicieron, bueno dice don Carlos que son 900, entonces ya se ha avanzado,
como hacerlo hasta ahi, tal vez que nos expliquen cuanto es, porque si se ocupaban
¢6 000 000 para 2 kilometros, ya no son 6 kilémetros, eso s{ dofia Magda, si tiene usted
razdn, tal vez eso es el tema que hay que aclararlo, hay que ampliarlo, porque antes se
discutié que habia un pequefio tanque, yo creo que Roberto nos habia acompafiado, Roberto
Ulloa que esté ahi sentado, con un tranque pequeflillo que habia de Holcim por el tema de la
gravedad, pero ya no servia ese tanque, no bueno no sé al final que se decidi6, don Carlos
habia un tanque chiquitillo y que Holcim estaba de acuerdo y todo, entonces que de ahi por
la gravedad podria bajarse mas facil, porque aqui igual el tema de la gravedad nos hace un
desafio, porque recuérdense que ellos estan en la altura, ellos estan subiendo La Calera, esa
cuesta, mas abajo, en la parte de abajo, ya me perdi, ya me perdi, si es que estoy subiendo el
puente de Azul y después baja y ustedes se meten a la derecha, a la derecha, en esa, pero si
hay que, como le hace usted con el agua para subirlo, por la calle que era por donde estaba
aquel colegio antiguo, aquel colegio privado, por donde estan agarrando el agua, Carlos,
Calos, pero por donde estan agarrando el tubo, por el lado donde estaba la Escuela Vieja de
Azul, o por la calle al otro lado del puente de Azul, por la calle que viene desde la finca, no,
no, si claro, lo que hace es asi y luego ya lo bajan verdad directamente hacia ahi, porque si
vo estaba, yo sé que si, yo sé don Carlos, si usted dice que estard, yo le creo y con eso voy a
terminar, porque ya me hice bolas, si siento que lo que deben hoy llevarse los vecinos de
Valle Azul es que hay voluntad, eso es lo que quiero que tienen que sentirse, que hay
voluntad para hacerlo, porque hasta en un tiempo hubo gente tan creativo de irle a pedir al
Ay A tubos que les ofrecieron, recuerda, que les habian ofrecido y aqui quedamos sentados
esperando porque no nos mandaron nada, entonces, igual o sea lo que siento hoy que deben
de llevarse ustedes es que hay voluntad, con tema del voto de la Sala Constitucional seria
bueno Alcalde, no sé qué se le notifique a la Sala que nosotros estamos involucrados en el
proceso, para que vean que hay voluntad del Concejo Municipal y que no hay ninguna
ineptitud, ni lentitud en resolver el voto de la Sala Constitucional, o sea que se les envié
copia de este acuerdo a la Sala indicandole que nosotros, el Concejo y la Alcaldia estd
dispuesto a buscar una solucion al tema del agua, para darle respuesta al voto de la Sala

Constitucional, sé que son 22 familias, con nifios, Adultos Mayores y todos que tienen un
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derecho, eso nadie se los va a cuestionar y yo siento que llegé la hora, egé la hora, este es
el momento que tengan el agua, es un derecho que tienen y los respaldamos al 100% en eso,
si tal vez don Anastasio serfa bueno que nos cuente lo de los kilémetros que no me quedé
tan claro y que sienta usted que hay voluntad del Concejo v de todos los demas y terminar
con eso, de que si, hubo conexiones ilegales, de una chanchera, de una caballeria v de toda
la cuestidn, que aqui se hizo una discusidn dura, porque hay Concejos, de Concejos, todos
los Concejos son diferentes, este es un Concejo diferente, en la que yo presidia habia que
tener posiciones y no era que no queriamos ayudar al Alcalde, es que habia que resolver
c0sas y como le vamos a quitar el agua a la gente para darsela a los chancos y a las vacas,
solo porque eran cercano al alguien que tenia algtin nivel de autoridad, eso no podia ser y tal
vez yo no sé si uno hizo cosas que no tenia que hacer, pero yo dije hay que cortar eso y lo
cortamos y despu€s ya dijeron que eso pues no se podia hacer, es cierto yo no tengo la
autoridad, pero los vecinos tienen derecho al agua y yo no fui el que lo hizo, fueron los
vecinos, pero la verdad uno a veces se sorprende y vienen aqui, venian aqui a acusarnos y
hacernos problemas, pero bueno siempre amanece después de una madrugada oscura que
tuvimos durante 8 aflos, una larga madrugada, oscura, fria que tuvimos, ya tenemos una
maiflana de verano con la Administracién que nos ha dado algunas situaciones positivas y

que esperamos que ahora se resuelvan estas cosas y que no vuelvan, que no vuelvan esas

madrugadas frias y oscuras, que ojala la democracia piense y funcione.

Reg. Octavio Arce Obando — Presidente Municipal: Cuando hablamos de estos temas y
devolvemos el tiempo y espacio como lo dije hace un momento, recuerdo claramente cuando
ejerciamos cierto control politico, pero un control politico responsable, no como dice mucha
gente acd en pasillos que nosotros obstruimos el Gobierno anterior, no fue asi, ustedes creen
que si nosotros hace 4 afios exigimos que ojala se les diera agua a ellos y nos dimos cuenta
de las conexiones que habian ahi de forma ilegal, nosotros no hubiéramos hecho lo que
hicimos, ellos seguirian acd peleando, que no nos hicieran caso es otra cosa, pero yo creo
que dotar a los mismos habitantes del cantén de agua o intentarlo, es un control politico
responsable y se acuerda don Anastasio en aquel momento, en el Teatro Municipal, porque
estdbamos en época de COVID, no se me olvida, pero me parece cuando dicen que un grupito

no dejo avanzar, es bastante irresponsable, me hubiera gustado verlos aqui sentados y ver
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que se le pagaba a unos Abogados ¢9 000 000 por mes, verdad, que fue la primer mocién
que yo presenté, ¢9 000 000 en defensa para la Administracién, no sefiores, tras de eso
estabamos en COVID, ah pero es muy facil ahora decir que el grupito de los 5 en aquel
momento verdad, que se oponia a que la Administracidn avanzara, mentira, con nosotros,
sin nosotros iba a seguir igual todo, pero es muy facil hablar en los pasillos verdad, super
facil y en 2 afios no saben cudnto hemos avanzado en comparacion a esos 4 afios anteriores,
para venir aqui y decir que se estd haciendo un mal gobierno, o andar ahi afuera y decir que
el Alcalde lo esta haciendo mal y que el Concejo Municipal también, porque por si ustedes
no lo saben aqui estd el peor Presidente Municipal que ha tenido la Municipalidad de
Turrialba, porque eso es 1o que andan diciendo, porque cuando aqui se armé un zafarrancho
v0 tiro un pequefic sketch o algo para que por lo menos se baje la tensidn, porque asi es la
estrategia de uno que aqui no haya tanto conflicto, pero como uno no va a pegar el grito al
cielo cuando uno ve que los mismos habitantes del cantén no tienen agua, cuando yo les dije
en aquel momento que robar gasolina, si se castiga la gente, pero por robar agua, a mi me
han preguntado cuando llegard el fin del mundo, cuando ya no haya agua y ellos no tienen
agua, se puede ir el combustible, pero el agua no nos puede faltar, nosotros no tomamos
combustible y son cosas que uno dice bueno si ser irresponsable o hacer un control politico
irresponsable era solicitar que se le ayudara a la gente, entonces lo seguiré haciendo y
también que sigan diciendo que soy el peor Presidente Municipal que ha tenido esta

Municipalidad, lo seguiré siendo, el peor entonces, porque creo que ha dado réditos. --------

Sr. Anastasio Artavia Tamez: Bueno no, decirle al sefior Alcalde que no se asuste que ya
nosotros no vamos a la Sala Cuarta, que vamos al Contencioso Administrativo, no,
esperamos que no sea asi, la verdad es que nosotros estamos realmente dentro de lo que cabe
sorprendidos de ver como estin haciendo bastantes proyectos en estos meses y eso
engrandece al pueblo porque no hay cosa mas grande que ver a los pueblos humildes surgir
de donde estdn para eso es el Gobierno Local y para eso es el desarrollo comunal, cierto,
okey, con respecto a lo del Acueducto, nosotros buscamos las opciones de aguas en toda esa
parte y resulta que conseguimos que Carbo Azul, La Calera, Holcim no, Carbo Azul, La
Calera habia cerrado v ahi habfan quedado 2 pulgadas de agua de ellos, esas 2 pulgadas no

se estan usando, o sea ahi realmente por los aforos que nosotros hecho en inviemeo y verano
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sobra el agua, afortunadamente, entonces es pasarla de donde estd Holeim, pasar la calle ahi
del Puente de Azul y mandarla dos kilémetros ochocientos metros son con exactitud, no hace
falta tanque, para que quede claro no hace falta tanque, porque hay un desnivel, se va a ir
por gravedad, més bien en algunos momentos esa tuberia va a haber que instalarle algunas
llaves para bajarle la presidn, pero no hace falta tanque todavia, ahora antes de que se me
vaya, que fue lo que pasé con la tendida de ese tubo, esa tendida de ese tubo, o sea fue tragico
porque duraron muchos meses para ponerla, la pusieron en la Escuela de Azul, en la entrada
perddn v ahi se robaron todo, entonces venimos aqui y ya la metieron adentro y cuando la
metieron adentro de media pulgada que deberian de haberla metido de 2 pulgadas de una
vez, duraron 6 meses sin conectarla, asi estaba el agua a kilometro y medio de la comunidad
sin conectarse todavia, o sea es 1ldgico, pero bueno ahora que ya se hizo més o menos un
presupuesto de ¢6 000 000 pensando en un tanque, nosotros les sugerimos que no hace falta
el tanque, que lo que va hacer falta ahi realmente es una tuberia de 2 pulgadas de alta
resistencia, de tubo de cero veintiséis de alta resistencia, sin necesidad del tanque, porque
una vez que esa agua va agarrar ese quiebragradientes, esa pendiente va a sobrar el agua,
entonces no van a hacer los ¢6 000 000 va a ser menos de eso, bueno yo estoy muy
complacido de sabér que el Alcalde no estd quedandose atrds con el proyecto, que estd
avanzando con eso, entonces esperamos noticias de ustedes, esperando, claro por supuesto
saber que hay voluntad, esperando que nos den la noticia y que ustedes también sepan que
nosotros estamos dispuestos a ayudar en la colocacién de los tubos, los vecinos estdn
dispuestos a trabajar, sean con sus manos o sean con sus carros y poner ahi jalar gente o lo
que haya que hacer, porque nosotros la verdad lo que queremos es el abastecimiento del agua
que repito tengo 23 afios, es un cuarto de siglo casi de venir aqui, o sea eso es muy triste, eso
es terrible, ahora yo aqui tengo por ejemplo fotografias de un agua que yo capto ahi, que
nace de un manto acuifero lloroso y que me salen culebras, culebras muertas ahi en el tubo,
en la maguera como se llaman esas mangueras, oleoducto, las corta uno y ahi estd las
culebras podridas y las lombrices, bueno no quiero alargas més el asunto, realmente nosotros
teniamos muchisimos temas al respecto, pero me voy muy complacido y sé que con exactitud
que ustedes van a darnos el visto bueno apenas consigan ese financiamiento, bueno esta bien,
de mi parte no sé si algin vecino quiere agregar algo, pero de mi parte agradeceries mucho

y la apertura y no hay problema, todavia no hay el Contencioso, que tengan una linda tarde.
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Reg. Octavio Arce Obando — Presidente Municipal: Hay algunos compafieros que quieren
hacer algtin comentario, igualmente el sefior Alcalde aquf estd ahi con los temas estos de la

parte econdmica y demas, aqui lo veo gestionando y lo escucho con el tema, esperemos que

muy pronto tengan esa solucion.

Reg. Grace Gomez Gémez: En realidad muy lamentable que todo esto le esté pasando a
ustedes vecinos de esa comunidad, realmente el agua pues como dicen el agua no tiene precio
¥ €5 un recurso que es y ahora mds que nunca es fundamental para todas las personas, ademads
ya de un derecho constitucional en Costa Rica, yo creo que, bueno parecieran que ¢6 000 000
es mucha plata como decimos los “Ticos”, pero realmente no lo es y en virtud de que
proximamente y sino me equivoco ya estd en proceso la elaboracion del Presupuesto
Ordinario, yo creo que es muy fécil, junto con la Comision de Hacienda valorar hacer ese
ajuste para que se haga el esfuerzo como se ha hecho también para otras cosas, otros
proyectos y que se asignen esos ¢6 000 000 y prédximamente ya ese Presupuesto va a venir
aquf al Concejo vy que nosotros, todos yo creo vamos a estar en la mayor disposicién de dar
el visto bueno para que esos recursos sean incorporados como parte del Presupuesto
Ordinario, para su proxima ejecucion, entonces yo creo que si Dios y la plata nos alcanza
muy préximo, en los proximos meses o proximo afio mds bien ya tendriamos esos recursos
si es que e} sefior Alcalde no logra gestionarlos por otro lado con algin Extraordinario o
algin tipo de ayuda como ya lo ha mencionado, pero si realmente que los vecinos se vayan
con la certeza de que hay disposicidn, yo creo que por parte me imagino 'que mis compafieros
Regidores que no han tomado la palabra estaran pensando igual que yo, igual que la
Administracién de que realmente ya es un tema de una necesidad vital que estos vecinos
cuenten con el agua potable en sus viviendas, asi que no me extiendo mas, simplemente
queria hacer ese aporte, o sea si la plata no estd de otra forma, pues es muy facil incorporar

los recursos en el Presupuesto Ordinario, que proximamente vamos a elaborar, asi que

muchas gracias sefior Presidente y que mis palabras consten en Actas.

Reg. Octavio Arce Obando — Presidente Municipal: Muchas gracias dofia Grace por su

parte, igualmente se tomard en cuenta posiblemente. -—-




10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30

31

MUNICIPALIDAD DE TURRIALEA

CONCEJO MUNICIPAL 1 0682 1

SESION EXTRAORDINARIA
063-2026
06 de agosto de 2026

Reg. Raiil Gémez Salvatierra: Don Anastasio es un placer conocerlo, verdaderamente es
muy lamentable todo eso que usted ha relatado, porque 20, cuando aflos son 23, si €so
equivale a 4 Administraciones pasadas verdad y como decia el sefior Alcalde aqui hubo
negligencia de muchas personas, de varias personas en esas 4 Administraciones y ahora
como dice el dicho unos se comen los confites y a otros les duele la panza, o el estémago y
desgraciadamente como la Administracién es continua, esta Administracién tiene que
solventar el problema como se lo ha externado el sefior Alcalde y sé que asi va a ser, entonces
tengan paciencia, piddamosle a Dios que se pueda hacer un reajuste en el proximo
Presupuesto, o bendito sea si se consiguen recursos externamente, pero tenga la seguridad
que eso se va a lograr, vayanse tranquilos en ese sentido y si, yo trabajé en la Escuela de
Azul muchos afios y conozco ese caso de la porqueriza y sé quién es el duefio y que
parentesco habia y todo el asunto y me recuerdo de esa tuberia que usted dice que pusieron
en la escuela y recuerdo cuando se robaron la tuberia también, usted no esta diciendo ninguna
mentira, entonces pidamosle a Dios de que eso sea una realidad que ustedes tengan esa agua,
conozeo la zona también, el camino, es de la escuela pasando el puente a mano derecha,

okey, entonces tenga la seguridad que eso la Administracidn se los va a resolver, muchas

gracias sefior Presidente y que mis palabras consten en Actas.

Reg. Octavio Arce Obando — Presidente Municipal: Muchas gracias don Raul iguaimente
por los comentarios y apreciaciones con respecto al tema, no sé si queria hacer un cierre don

Anastasio.

Sind. Ronald Sdnchez Castro: Don Carlos no esti atendiendo, bueno la Administracién,
don Carlos no estd atendiendo solo el problemita del agua que ustedes estin viviendo
también para contarle, ya don Carlos se ha reunido con la ASADA de Santa Teresita porque
hay un lugar en Santa Teresita en La Fuente que no tiene agua, entonces si quiero decirle
que de acuerdo a la experiencia que he tenido yo con este Consejo de Distrito, don Carlos es
un hombre de palabra y él lo cumple y esta resolviendo cosas que en realidad como lo dice
Rail la Administracidn es continua verdad, desgraciadamente hay que resolver, pero si ya
don Carlos no le pudiera resolver es porque se le escapa de las manos definitivamente,

entonces asi como lo dijo don Raiil tenga la seguridad que si se va a resolver en la medida
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de lo posible y primero Dios ante todo verdad, porque el agua es un derecho universal, todos
tenemos derecho a un agua potable limpia, que llegue a nuestros hogares verdad, entonces
ahf como para que usted se vaya con la confianza, que yo lo puedo decir como Sindico del

Distrito de Santa Teresita, que don Carlos es un hombre de palabra y lo que dice €l lo cumple.

Sr. Anastasio Artavia Tamez: Si, si, claro, si por las visperas se saca el dia pues sabemos
que sf se va a hacer el proyecto, realmente reintegro que toda la comunidad de Turrialba esta
muy contenta con el frabajo que estdn realizando y eso es muy importante vy fuera de lo
normal, porque habia mucho atraso y mucha cosa que hay que poner al dia, esperamos que
sea el mejor momento, el mejor lugar y la mejor hora para romper la cinta de inauguracién

y estan todos y todas invitadas, muchisimas gracias, que tengan linda tarde. ~=--m=m-mnmmmmmen

Reg. Octavio Arce Obando — Presidente Municipal: Muchas gracias don Anastasio mas
bien, a usted y a los compaiieros de Valle Azul, no Valle Verde, Valle Azul, que quede claro
y esperamos si 1o mas pronto posible tenerles buenas noticias, va a quedar encargado verdad
como ya ustedes lo saben la parte legal, lo dice asi, entonces ni generamos acuerdo, porque
es el sefior Alcalde el que esta a cargo del proyecto, igual que los compafieros de Acueductos
verdad, entonces dejamos todo en manos de €l y esperemos que pronto nos tenga buenas
noticias, tanto a ustedes obviamente que son los maés interesados, como a nosotros que
también queremos que ustedes se vean beneficiados, entonces les agradecemos mucho don

Anastasio e igualmente a los compafieros que vinieron a respaldarlo el dia de hoy con el

tema.

ARTICULO V
Atencion al Comité Cantonal de la Persona Joven. Presentacion Plan de Trabajo 2026

y rendicién de cuentas del periodo anterior

Reg. Octavio Arce Obando — Presidente Municipal: Bueno ya estén los compafieros del
Comité Cantonal de la Persona Joven, nada mas tal vez si pueden correr este micréfono que
estd acda para que cuando vayan haciendo la descripcién tal vez puedan utilizar ese

microfono, exactamente don Bryan, bueno ahora si compafieros nos ordenamos, ya después
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de que el sefior Alcalde me sigue hablando del tema del agua, que esta ya casi solucionado
eso gracias a Dios, eso es asi papa como chasqueando los dedos, si, yo le agradezco, a veces
le agradezco la agilidad, me sorprende, pero bueno, bendito sea Dios que a veces se dan las
cosas asi positivamente, le vamos a dar la palabra ahora si a los compafieros del Comité
Cantonal de la Persona Joven en su presentacién Plan de Trabajo 2026 y rendicién de cuentas
del periodo anterior, como ustedes bien saben este afic hay que volver a elegir el Comité
Cantonal de la Persona Joven, va a tener mas trabajo la Comisién de Nombramientos y los
compafieros antes de todo este proceso nos quieren dar a conocer el trabajo que se ha venido
realizando, lo que han hecho y lo que todavia podria estar por venir verdad, entonces le
damos la palabra al Presidente — don Bryan para que nos hable del tema y nos expliquen

como ha estado el asunto por ahi con el Comité Cantonal de la Persona Joven. -------------—

- Presentacién de la Rendicién de Cuentas del periodo anterior

; AT
w U2 T M, e T A o @ .

RENDICION DE CUENTAS
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» ASISTENCIA Y PARTICEPACION EN LA
CAPACITACION SOBRE PRIMERCS

AUXIIOS PSICOLOGICOS E
INTERVENCION EN CRISISPOR RIESGO

» COLABORACION EN LA GRAGUACION

DELPROGHRAMA

EMPLEATE..

ASISTENCIA A LA INAUGURACION
CANCHA DE FUTBOL EN CEDROS
R . o

ENTREVISTA
RADIO CULTURAL
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Sr. Bryan Cerdas Diaz — Presidente del C.C.P.J: Segin nos confiere la Ley cada afio
tenemos que hacer una rendicién de cuentas del Presupuesto que recibimos ordinariamente,
entonces hoy estamos haciendo la rendicion de cuentas del Presupuesto Ordinario del 2025,
nosotros en ¢l Plan de afio pasado 2025 habiamos planificado ejecutar 10 proyectos, entonces
también vamos a presentar un poco lo del POA que el primero era el de “Valle de Jovenes
Emprendedores”, que era capacitar a 50 jovenes emprendedores del cantdén de Turrialba
durante un fin de semana mediante un proyecto de impulso emprende joven, este estd
programado para ejecutarse este proximo afio porque el Ministerio de Cultura y Juventud el
afio pasado no tenia planificado salir a otros cantonales, hasta este afio tiene planificado salir
a otros, bueno cantones fuera de la GAM, entonces estamos dentro de la lista para ver si se
puede traer a Turrialba, luego estd “Puentes de Paz, Transformando Conflictos en
Oportunidades”, que era realizar 2 capacitaciones y resolucion alterna de conflictos dirigida
a 50 jovenes de comunidades de Chirripd, La Suiza, Santa Cruz, Santa Rosa y Turrialba,
esos cantones segln el diagnéstico que habiamos realizado a inicio de la gestidn del 2026,
bueno no se pudo ejecutar porque no se contd con el Presupuesto suficiente para la ejecucion

de dicho proyecto y ademds que se realizaba conjunto con IPADES e IPADES también estd
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realizando proyectos solamente en la GAM, entonces estamos esperando la lista de espera
cuando se puedan ejecutar en cantones fuera de la GAM, esta “Ponte en Marcha, Juventud
Saludable y Activa”, que se buscaba promover la participacidn de 90 personas jévenes en
distritos de Tuis, Pavones y La Isabel en actividades recreativas orientadas al estilo de vida
saludable, aqui en este se conté con la participacion de 120 jévenes de los distritos de Tuis
y Pavones en actividades recreativas orientadas al estilo de vida saludable, en La Isabel no
se realizé porque cuando se hizo la convocatoria de las asociaciones de desarrollo, la
Asociacion de La Isabel no se presentd, “Juventud 5.0, Preparados para el Mafiana”, este fue
empoderar a 50 jovenes del cantén de Turrialba mediante la realizacién de un campamento
de ciberseguridad y empleo para el mafiana, este se empoderd a 48 jévenes del cantdn de
Turrialba mediante la realizacién del campamento en ciberseguridad y empleo para el
mafiana que se realizé en noviembre del afio pasado, en instalaciones de Villa Florencia, “Tu
Salud, Tu Poder, Ayudarnos a Tu Bienestar”, este era coordinar un proyecto de salud sin
paredes con la Universidad de Costa Rica, para la prestacion de servicios médicos integrales,
este se ha venido desarrollando personalmente desde el afio 2024, pero la Universidad tiene
una lista de espera, entonces también queda pendiente para el préximo afio, bueno para este
afio y “Tu Salud, Tu Poder y Ayudarnos a Tu Bienestar™ buscaba fortalecer a 48 jovenes del
cantén de Turrialba mediante la realizacion de charlas formativas de empoderamiento
femenino, nuevas masculinidades, salud mental, prevencidn de consumo de drogas y
conexién con la naturaleza, este se empieza ejecutar este afio comjunto con la ANPJ,
“Construyendo Esperanza”, ese es un proyecto que se tiene con Techo para la articulacién
de organizacién para facilitar acceso de una vivienda digna a las personas que viven el
caserio Gallina Barata, el aflo pasado se avanzd en las coordinaciones de visita a
comunidades y se tiene planificado el proyecto, estamos a la espera de que Techo nos indique
cuando se iniciaria la ejecucién del mismo, “Plantar la Semilla del Bienestar”, esto era
realizar una actividad con 40 personas en temas de salud, promocién de la salud en el Parque
Recreativo Jorge Debravo, se realizé la actividad con la participacion de 36 personas, en la
promocion de estilos de vida saludable en el Parque Recreativo Jorge Debravo en conjunto
con la Universidad de Costa Rica y luego tenemos el “Eco Rios, Reduciendo Residuos y
Gestionando Rios”, que esto fue bajo un proyecto de Gestidbn Sostenible, que era

implementar acciones demostrativas de gestién de residuos sélidos con la participacion de
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70 personas jovenes en los distritos de Santa Rosa, La Isabel, Santa Cruz, Santa Teresita
durante diciembre del 2025, esto es igual distritos fueron gracias a una convocatoria que se
hizo con DINADECO en la cual estos distritos fueron los que estaban interesados en el
proyecto y por situaciones climaticas que se presentaron en diciembre del afio pasado no se
pudo realizar porque se necesita que haya sol para poder hacer limpieza y siembre de drboles
y ademas para el tema de la compostera, entonces se piensa ejecutar este afio y “Pausa
Sagrada” que es brindar a 40 personas de la comunidad un espacio fisico, mental y emocional
mediante la realizacién de una clase de yoga, se brindd a 26 personas jévenes de la
comunidad en un espacio fisico, mental y emocional mediante la realizacion de un clase
gratuita en el yoga, que esta se realizo en el Parque La Dominica, bueno en el primer proyecto
tenfamos que era “Ponte en Marcha, Juventud Saludable y Activa™ que se realizd en 3
comunidades, la primera se realizé primeramente de manera simultdnea en Chitarfa y en
Pavones y luego la segunda fecha se realizd en Tuis, tuvimos un presupuesto planificado de
¢1 474 000 y al final ejecutamos ¢2 453 970, porque ejecutamos mas, porque en este
aprovechamos para comprar otros implementos que vamos a utilizar para otros proyectos,
“Juventud 5.0, Preparados para el Mafiana”, el presupuesto planificado fue de ¢1 367 812,
se egjecutd ¢1 750 000, aca bueno tuvimos que, de hecho hicimos una Modiﬁcaciéfn
Presupuestaria al final del afio para poder ejecutar este proyecto, porque era en conjunto con
el Ministerio de Cultura y Juventud, entonces el Ministerio de Cultura y Juventud ponia una
parte del Presupuesto y el Comité tenia que asumir ofra parte, luego el tercero fue “Pausa
Sagrada” como les indiqué este fue en Parque La Dominica, fue presupuesto planificado
¢40 000 v se ejecutd ¢40 000, luego “Plantar la Semilla del Bienestar” que fue en el
Recreativo Jorge Debravo, que el presupuesto planificado fueron ¢240 500 y se ejecutd
¢1 664 400 y quedando asi un superavit, bueno en el 2025 recibimos un superavit de
¢1 118 209.44 y para este afio quedé un superavit de ¢1 104 960, ejecutando un 101% del

Presupuesto total, quiere decir que ejecutamos el 100% del Presupuesto Ordinario y un 1%

de lo que teniamos de superavit de que habiamos recibido del 2025. -

Joven Emanuel Segura Salas: Nosotros con la parte de reuniones y eventos estuvimos en
diferentes zonas, principalmente en Turrialba, pero también fuera de ella, tuvimos las

reuniones con el CCCI, especialmente con el eje social, ahi estuvimos mds que todo mi
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compafiero Bryan y yo, también tuvimos las reuniones de coordinacién con lo que es la
Alcaldia y para la Feria de la Salud de Chirripé tuvimos lo que es la participacién activa en
la feria y que para eso estuvieron los 2 compafieros acé presentes y esto fue alld mismo con
la misma comunidad, también nuestra compafiera Keichell se presentd en el Global
Youthleadership Forum, que fue un foro internacional, entonces vinieron personas de otros
paises, més que todo jévenes y estuvo muy enriquecedor, también tuvimos la participacion
como voluntarios en la Feria del CATIE y la exposicion en el CCCI en el pleno, mas que
todo explicando lo que es nuestro plan de trabajo, también bueno el “Proyecto de Pausa
Sagrada” que ya el compafiero Bryan lo presentd y hemos estado también haciendo
voluntariado en lo que es el Rincdn de Paz que a veces se hace aca en el Parque Central,
tuvimos la participacién en Incidamos 506, para el cual tuvo un campamento al final y en
este se tuvo 3 dias, también el “Proyecto de Plantar la Semilla del Bienestar” que ya Bryan
lo explico, también tuvimos el apoyo de emprendedores en el Parque Jorge Debravo, para el
cual tuvo una buena asistencia y la participacion en puertas abiertas, también tuvimos lo que
es la participacion en la formulacién de la politica de empleo mas que todo porque se
solicitaba verdad lo que es la parte de la vision joven y como estd el tema del desempleo
juvenil, también la colaboracién en el concierto de gala del Dia de la Madre, las
coordinaciones con el Comité Cantonal de Deportes y Recreacién més que todo para el
proyecto de deportivos en Tuis v otras zonas aledafias, también tuvimos lo que es una
colaboracién con la competencia de skate, eso fue una competencia que se hizo con personas
que vinieron de otras partes del pais y esa se hizo acd en el Centro, también tuvimos el
Festival de Juventudes 2025 que este fue entre las comunidades de Chitaria y Pavones, asi
como el Festival de Juventudes 2025 de Tuis que se tuvo también, la mayorfa fueron
actividades recreativas, de maquillaje y también la competencia de skate, tuvimos una
participacién en el desfile del 15 de setiembre y la participacion activa en las actividades del
Adulto Mayor mas que todo en una pelicula que se presentd, tuvimos la participacién activa
en la Feria Interinstitucional de Turrialba 2025, ahi estuvimos con otras instituciones dando
informacién bésica del Comité, cdmo funciona y también algunos implementos como gorras
y afiches, tuvimos la dicha v la buena representacion de Bryan, que fue electo como el
segundo asambleista en ser parte del TEI, representante de la region de Cartago ante el

INDER y representante ante el Consejo Nacional de Salud Mental, tuvimos lo que es el
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Campamento Brete 2025 en Villa Florencia, junto con el Ministerio de Cultura y Juventud
y también la participacién en el Miss Universo Cartago y finalmente lo que es la
participacion activa en el Festival de la Luz 2025, bueno otros tenemos las capacitaciones
con el Consejo de la Persona Joven, la reunion con World Vision Costa Rica, reunién con la
Directora de la Regional del MEP, més que todo para lo que eran las visitas a los colegios,
la reunién con el INAMU, tuvimos una convocatoria de agrupaciones, organizaciones y
colectivos enfocados en la juventud para conocer también que proyectos querian a nivel
artistico, tuvimos también la beca de la Universidad European Business School para Bryan
mas que todo y tuvimos una reunién con Aprender Haciendo Costa Rica para ver qué
posibilidades de proyectos traen més que todo en temas de nifiez y eso es més que todo con
la Empresa Lego, también la reunién con Techo que ya se explicé anteriormente, la
capacitacion de Presupuesto y Contrataciéon Publica que eso se hizo aqui mismo en la
Municipalidad para saber el proceso de contratacién y también la reunién con el Comité de
Deportes para presentarnos y ver que tal vez proyectos podiamos generar a futuro, también
coordinamos lo que es con la Red Vif y CIAMA para poder tener nuestra representacion en
esos espacios v Genesis Hernandez gana la beca en Técnico en Gestidn de la Gobernanza
Territorial que bueno es algo positivo porque es una muchacha de colegio, entonces es algo
representativo que vaya conociendo sobre estos temas y proyecto a largo plazo, que este lo

tenemos planificado v estamos buscando apoyo de financiamiento que es la construccién de

la Casa de Juventudes y ese es de la parte de la rendicidn de cuentas. m ---

Reg. Octavio Arce Obando — Presidente Municipal: No sé si quieren los demds
compafieros hacer algin tipo de, Genesis, Thomas, hablar algo con respecto a la

participacién que han tenido, la experiencia, como les ha parecido, algo més que quieran

aportar.

Joven Thomas Quesada Sdenz: Yo creo que estds experiencias, no, son experiencias que
terminan siendo sumamente sumativas como pudimos ver a lo largo del afio pasado logramos
pues tener bastante participacién, logramos cumplir varios de los proyectos que teniamos
escritos 1o, que teniamos en nuestro trabajo escrito y Plan Anual 2025 y yo creo que la idea

es seguir trabajando y este afio se renueva la junta, entonces también la gente que venga pues
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no, seguir con este, con los proyectos que se dejaron, seguir trabajando y seguir haciendo las

cosas como se vienen haciendo, siempre se puede mejorar muchas cosas, pero yo €reo que

pues se ha hecho bien.

- Presentacion del Plan de Trabajo 2026
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(PREGUNTAS O
COMENTARIOS?

Joven Thomas Quesada Saenz: Junto con esto ya es la presentacion del Plan de Trabajo
Anual del periodo 2026, que van hacer nuestros proyectos lo que queda de este afio, recordar
que a nosotros el Ministerio nos da el Presupuesto pasada la mitad del afio, entonces por este
motivo nosotros empezamos a ejecutar principalmente en el segundo semestre v a
continuacién este es nuestro portafolio de proyectos para el 2026, el primero de todos es
“Juventudes Reactivadoras”, los ejes son recreacion cultura y conmemoracién cantonal, el
objetivo general es habilitar un espacio demasiado integracién, recreacién artistica y
expresion cultural juvenil, desarrolla especificamente en el marco del Dia de la Niflez y la
Adolescencia, enfocado en promover la salud mental comunitaria v en el sentido de
pertenencia cantonal, se tiene para fecha de ejecucidn 11 de setiembre del 2026, para una
poblacién meta aproximadamente de 120 personas y la ubicacién estd en el Distrito Central
de Turmalba, a continuacién es desglose presupuestario que tenemos, a nosotros nos toca
¢210 000 poner de nuestro Presupuesto Ordinario junto a otras contrapartes, verdad se tiene

¢1 670 000 para una inversidn total de ¢1 880 000.

Srta. Genesis Hernandez Alvarado: Voy ahora con el proyecto nimero 2 que es “Congreso
Juvenil Revive 2026, el objetivo general vy la descripcién es promover un proceso de
reflexién introspectiva, fortalecimiento de valores éticos y crecimientos socio espiritual en
las juventudes a través de plenarios interactivas, conferencias de liderazgo juvenil y
conciertos con musica en vivo enfocados en la resiliencia, la fecha estimada serfa en el
segundo semestre 2026, exactamente en agosto, la asistencia esperada serian 250 jovenes
inscritos y el lugai‘ seria el Teatro Municipal de Turrialba, ahora con el desglose
presupuestario Presupuesto Ordinario ¢2 100 000, fondos concursables de apoyo ¢1 000 000
y la inversién total ¢3 100 000. --
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Joven Thomas Quesada Sdenz: El proyecto niimero 3 es el Proyecto “Ponte en Marcha”,
un proyecto que nosotros decidimos pues seguir haciendo del afio pasado como se vio en la
rendicién de cuentas, el objetivo general es combatir las alarmantes tasas de sedentarismo
rural mediante el pliegue de festividades recreo deportivos itinerantes en distritos periféricos,
promoviendo el uso constructivo del tiempo libre y habitos de vida saludable, a nosotros
cuando nosotros hicimos nuestro diagnostico nos quedaron que varios distritos la prioridad
por las poblaciones o que se le dio mas importancia fue el tema de vida saludable, entonces
nosotros por esta problemaética ya pues diagnosticada decidimos hacer este proyecto en 2
partes, la parte 1 que fue la que se dio el afio pasado y la parte 2 que es la que venimos a
terminar de concluir, cuales son los distritos en lo que se va a impactar, es el Distrito de
Pavones y Santa Teresita, con una meta de participacién de 150 participantes, el componente
logistico es ¢l transporte subvencionado completo, estructura financiera que es el desglose
presupuestario, tenemos de Ordinario ¢1 700 000 contraparte del Comité de Deportes
¢1 240 000, con una inversion total de ¢2 940 000.

Srta. Genesis Hernandez Alvarado: Tenemos el proyecto nimero 4 que es “Empower
Camp 20267, el objetivo general es un campamento formativo residencial intensivo de 3
dias, disefiado para desarrollar habilidades de liderazgo y abordar dindmicas criticas de
género, masculinidades corresponsables y prevencion del consurmo de sustancias sicoactivas,
los médulos temdticos dictados con soporte del JAFA, empoderamiento econdémico y
liderazgo para mujeres jovenes, nuevas masculinidades y erradicacién de conductas
violentas, habilidades para la vida como factor protector ante adicciones v bueno el
Presupuesto Ordinario son ¢2 000 000 contraparte institucional ¢1 600 000 y la inversién

total ¢3 600 000 v la meta bueno absoluta seria 50 lideres comunales juveniles formados

formalmente bajo modalidad residencial. e

Joven Thomas Quesada Saenz: Tenemos el Proyecto “Construyendo Esperanza” que es el
proyecto que venimos trabajando con Techo, la justificacion es en Turrialba apenas el 7%
de la poblacién joven tiene financiamiento o posesion formal de vivienda, entonces se trata
de aumentar, en la comunidad intervenida seria el caserio Gallina Barata, distrito alto de

vulnerabilidad y consiste en la edificacién e instalacion de médulos habitacionales de
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emergencia, aislamiento, la coinversion de alto impacto, estructura de fondos compartidos,
el aporte de Techo seria de ¢34 000 000 y el dltimo proyecto, el proyecto que se pasd del
afio pasado, que seria el de “Eco Rios™ lo que se intenté fue mitigar la ambiental concreta y
el proyecto disefiado para intervenir de forma directa ante las debilidades del cantén en
separacion de desechos, acciones de campo estructurales siembra técnica de 30 4rboles de
sotacaballo en zonas criticas de erosién hidrica en las riberas del Rio Turrialba, construccion
de instalacién de 20 composteras comunitarias para la gestidn biolégica de residuos
organicos y domésticos, el financiamiento eficiente fue financiado en su totalidad mediante
el optimizacion de recursos remanentes y solo vamos a necesitar ¢900 000 del superdvit y

70 jovenes activistas, esto es el Plan Anual y si tienen alguna pregunta o algiin comentario

este es el espacio.

Reg. Octavio Arce Obando — Presidente Municipal: Muchisimas gracias compafieros del

Comité Cantonal de la Persona Joven, les agradecemos bastante por este informe. ---wsemeean

Reg. Ester Brenes Solano: Jovenes es realmente un orgullo que ustedes estén aqui
presentando un trabajo de tanta calidad, los felicito, quiero decirles algo que estaba pensado
ahora, ustedes son el futuro diciendo presente, que no digan que ustedes son el futuro de la
patria, ni del cantdn, no, son el futuro diciendo presente, los felicito por ese trabajo, al
principio me preocupo donde vi que se pasaban los Presupuestos de los proyectos, pero ya
fui entendiendo que tenian un superdvit anterior, entonces ya volvié la calma, pero se ven

que han trabajado mﬁy bien y ojald que sigan en esa proyeccion en todas las comunidades y

en los ambitos sociales, muchas gracias, felicidades.

Reg. Grace Gomez Gomez: También felicitar a los muchachos, muy buen trabajo estan
haciendo y bueno de nuevo instarlos a que sigan por esa ruta, felicidades y adelante, tienen
mucho potencial y mucho que aportarle al cantén, Unicamente ahi muy respetuosamente un
pequefio comentario con respecto al nombre de ese barrio mal llamado “Gallina Barata”, ese
ya tiene un nombre, Los Olivos si, Los Olivos 1 o algo asi verdad, entonces para que tal vez
le puedan mejor hacer el cambio y si por muchos afios, por una muy mala costumbre s¢ le

llamo asi, pero yo creo que ya lo correcto es que se les dé, sobre todo si estd documentado
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verdad, muchas gracias muchachos, que mis palabras consten en Actas. o

Reg. Octavio Arce Obando — Presidente Municipal: Como dice dofia Grace, si ya esta en

Actas como dicen y como dice don Ronald es despectivo también.

Reg. Rail Gémez Salvatierra: Yo quiero felicitar a los 3 jévenes y a la sefiorita por el
trabajo que han realizado, de verdad que es de admirar que hoy dia jovenes se involucren en
estas situaciones, porque como cuesta verdad, ahora la mayoria de juntas directivas o
representantes de asociaciones de desarrollo, comunales, ASADAS, etc., etc., estd en manos
de gente muy grande ya y a mi me preocupa que va a pasar dentro de 20, 25 afios, porque ya
la gente joven no quiere involucrarse en muchas cosas verdad y por dicha que hay jovenes
como estos que todavia le hacen frente a organizaciones tan importantes como este Comité
de la Persona Joven, he visto y he analizado el trabajo que han desarrollado a través del
tiempo, en estos 2 afios, he visto las actividades que han realizado también, muy exitosas, y
yo los insto a seguir adelante y que sepan que siempre fendran el apoyo de este Concejo
Municipal, porque valoramos en todo lo que vale su trabajo y el esfuerzo y el tiempo que
dedican aparte de sus estudios, porque son personas que se estan preparando para servir a la
patria en diferentes 4reas, entonces mi felicitacidén y yo creo que todos pensamos asi de
ustedes, sigan adelante y sé que van a llegar a ser profesionales que le van a aportar mucho
a este canton y a este pais, muchas gracias y que Dios me los bendiga, que consten en Actas

mis palabras.

Reg. Magda Zamora Campos: Agradecerles el trabajo que han hecho, muy jévenes y
bueno para mi la primera vez que estoy acd, entonces es la primera vez que veo este tipo de
trabajos verdad y pienso que en el futuro ustedes van a ser personas muy comprometidas con

este cantén y con el pafs, que Dios los llene de bendiciones por el trabajo que han hecho. --

Reg. Lucila Barrantes Rivas — Vicepresidenta Municipal: Que importante hoy que estos
muchachos estan aqui, la semana pasada nosotros estuvimos en un encuentro de la Unidn

Cantonal de Asociaciones de Desarrollo y hablamos de la consciencia social que existe
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ahora, porque nosotros hemos sido generaciones y estamos aqui sentados porque hemos
tenido una conciencia social, porque hemos venido trabajando por las comunidades y nos
hemos involucrado en proyectos, pero desde jovenes empezamos hacer estas cosas, ahora
vemos el poco interés de los jovenes de involucrarse dentro de proyectos, dentro de
programas y dentro de la politica v ni siquiera ni participar, ni opinar, entonces cuando
vienen muchachos como ustedes aqui es lindo verlos, porque nos alegra, porque hay una
partecita aunque sea pequefia de jovenes que estan proponiendo, que estan impulsando, que
se estan manteniendo dentro del interés de esa consciencia social que nuestro pais necesita,
y que nuestro cantén también necesita, entonces yo realmente los felicito por esta
participacion tan excelente que han hecho, y sigan adelante con todas esas iniciativas y muy
bienvenidos de parte de todo este Concejo Municipal porque como les digo fomentar estos

espacios dentro del Concejo Municipal es muy importante, muchas gracias. ~-----------—-----

Reg. Kevin Aguilar Sandi: Primero que todo, igual que los compafieros, felicitarlos, me
parece una excelente exposicion y también me parece excelente que se involucren en el tema,
£s0 es una situacién que se va dando ya, las nuevas generaciones tienen que involucrarse en
este tipo de temas y por eso es que hemos caido en un problema, porque los jévenes no
quieren o la mayorfa no quieren involucrarse y por eso tenemos politicos tan viejos con tanto
tiempo de hacer siempre lo mismo y hacer algunas gestiones que no deberian de hacer, pero
bueno, eso es otro tema, mas que todo eso felicitarlos y agradecerles por su compromiso con
la comunidad, porque al final es un compromiso con los jévenes y més bien creo que ustedes
son el ente para ver de qué forma involucran mds jévenes a que valga la redundancia se
involucren en estos temas, y lo otro igual que dofia Grace que me robo las palabras,
vehementemente por favor revisar ese tema del nombre de “Gallina Barata”, esa comunidad
no se llama asi ya, creo, entonces aparte que es despectivo, no esta bien, ya no se llaman de

esa forma, entonces por favor que corrijan ese asunto, muchas gracias y que mis palabras

queden en Actas.

Reg. Octavio Arce Obando — Presidente Municipal: Muchas gracias don Kevin, igual yo

como les dije hace un rato me sumo igual a lo del cambio del nombre, pero les voy hacer
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sincero, yo no sabia que se lo habian cambiado tampoco, entonces para mi también es nuevo,

no hay que sentirnos mal, todos los dias aprendemos algo nuevo. -

Reg. Zoraida Mora Quiros: También para felicitar a Bryan, Génesis, Emanuel y Thomas
por todo, por esta presentacion tan bonita que nos han hecho esta tarde, instarlos a que sigan
adelante, a mi por lo menos cuando los acompafie a Tuis me encanté todo ese dia tan lindo,
todo lo que tuvimos haya, fue demasiado bonito y ojalé eso lo sigan repitiendo porque eso
fue muy bueno, por lo menos en ese distrito, no sé si en otros lados también pero ahi fue
demasiado lindo, nos recibieron muy bonito todos los muchachos, se veian las expresiones,
aqui esta la sefiora Sindica que puede también decirles, pero fue demasiado lindo, yo los
felicito de verdad, me siento muy pero muy orgullosa de ustedes, porque en realidad a veces
uno en las Comisiones que lo ponen hacer nombramientos y todo eso no nos hemos
equivocado, muy bonito verlos a ustedes ahi cumpliendo el suefio de muchos jévenes y de
andar en todos estos lados y de verdad, de verdad, de verdad muchas gracias v que sigan
siempre adelante ayudando a todos esos jovenes que tanto lo necesitan, a ustedes que van

ahi delante de ellos, un abrazo para todos.

Reg. Arturo Rodriguez Morales: La verdad es muy importante lo que hace el Comité de
la Persona Joven, a Bryan, Génesis, Emanuel, Thomas, que estan, quién falta, los otros 3
quien falta, Keichell, Sophia, igual para que también se sepan en las Actas que es parte de
un equipo que yo hablaba con Thomas y me dijo que son un equipo de trabajo, que eso es
importante, me gusta que el Comité de la Persona Joven venga hacer este trabajo, porque
hay gente a veces que estd en los puestos politicos y que pasan solo vegetando, llegan y se
sientan en una curul y no hacen nada, llegan y solo hacen como dicen acto de presencia,
propuestas muy pocas, acciones ausentes, participaciones intrascendentes, pero estos
Jjovenes nos enseflan todo lo diferente, nos ensefian que pueden hacer muchas cosas y si me
llamé varias partes de la atencidon en la parte de la rendicion de cuentas, Bryan y compafieros,
algo que dijeron de La Isabel, como dijeron que con las asociaciones, yo no sé como lo
coordinaron, con cuéles fueron, porque si a mi me hubiese llegado una, cuando ustedes me
pidieron la ayuda usted vio que yo, les ayudamos recuerdan, pero no sé si en esa ocasion no

nos involucraron, no me dijeron, porque yo no recibi ninguna convocatoria, si no les hubiese
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ayudado, totalmente, sé que Adriano también hubiese hecho un gran trabajo en la parte alta,
pero no sé si a Adriano lo involucraron, a dofia Miriam nuestra Sindica, porque estoy seguro
que ellos hubieron hecho, porque dijeron que no pudieron hacer uno de los proyectos Bryan,
ustedes pusieron que no hicieron uno de los proyectos porque las Asociaciones de La Isabel
no llegaron a la actividad, o no se hicieron presentes, entonces tal vez me gustaria ver con
quién fue que coordinaron para ver, porque ustedes dijeron que como no llegaron entonces
se paso para el 2026, ojald que si se pueda hacer asi que coordinen con nosotros, con Adriano,
con dofia Miriam, conmigo para poder generar esa empatia para que lleguen, que eso es
importante, luego sobre lo que hablaban los compafieros del barrio, si, no es solamente un
tema de nombre, es que los vecinos de Los Olivos Uno, si les incomoda que les digan eso,
evidentemente como decia la Regidora Zamora pues todo el mundo nos conoce que asi se
llama el lugar, pero a ellos no les gusta, y por eso ya se cambid, hace como 10 afios se cambi6
el nombre, hasta tienen asociacidn, tienen una asociacién de desarrollo especifico, que
preside dofia Yohana Castro v de ahi ellos se llaman Asociacién de Desarrollo Especifico
Los Olivos Uno, son Los Olivos Uno, porque hay otro Olivo, Olivo Dos que estd en Azul,
entonces ahi estdn y con respecto a eso Thomas, Emanuel, Bryan y Génesis, me preocupd
algo, porque ahi decian de las casas, pero ahi hay una limitacién de construir, ya nosotros
hicimos algo, yo estuve ayudando mucho en el tema este, desde que estaba dofia Flora
Solano, y no nos permiten construir, porque ellos estén, ellos viven en una calle, ese terreno
no es un terreno publico, es una calle publica, entonces como se va hacer lo de la
construccién, porque si me gustaria saber como seria la cuestién estd, porque si se va
construir como una casa ¢ algo ocupan un permiso, co6mo se va hacer, porque ahi decia el
tema de soluciones, entonces ver c6mo es que lo van a manejar para que me interesase como
solucionarlo y como ayudarles, porque si compafieros, si se ocupa intervenir alli, sabe que
si veo muy interesante que se pueda hacer ahi, es el tema del acceso, si ustedes fueron yo
creo que Emanuel estuvo por ahi y los compafieros haciendo unas notas, el acceso si, porque
después del primer rio, el paso es un barrial, como en cementarlo para que pasen y ¢l tema
de los puentes entre los rios, eso seria interesante como generarlo, también lo de las casas,
pero el acceso es muy importante, entonces si me gustaria saber como lo van hacer y el tema
del financiamiento, porque ahi lo vi que era con financiamiento y todo eso, cémo funciona

eso, tal vez si lo hacen en contexto y finalmente sobre lo que decian de que estan terminando,
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si se termina se va iniciar un nuevo proceso, espero con el Presidente Municipal, sentarnos
después del Cantonato para definir el cronograma de las diferentes asambleas, para iniciarlas
Dios mediante en setiembre, con dofia Zoraida también que somos la Comisién de
Nombramiento, y ahi veremos cada uno de los procesos, segin la normativas que manda el
Consejo Nacional de la Persona Joven, pero yo siento que he visto muchos comités en esto,
que hemos ganado en este tiempo con el Consejo que ustedes tenfan, con el Comité me
parece que han hecho un buen trabajo y que se han hecho cosas importantes v se ha invertido
¢l dinero, que a usted Bryan como Presidente se lo digo que mi gran desafio con el Comité
de la Persona Joven es que el dinero estaba y no lo ejecutaban y ese era el gran desafio, yo
pienso que ahora en esta situacion se cumplié esa meta, hemos invertido el dinero, todavia
falta mas plata ahi que invertir, pero bueno a diferencia de otras veces se ha hecho lo correcto,

por lo demas quedo atento a que me aclaren la situacién y atento a poder ayudar en todo lo

que podemos.

Reg. Roger Bell Arrieta: Jovenes, bueno y aunque suene ya un poco trillado, realmente los
felicito, creo que el trabajo que han hecho es muy bueno, cuesta, cuesta como lo dicen los
compafieros, cuesta ver en esta época jévenes que se involucren, creo que el trabajo que
ustedes estdn haciendo es importantisimo, dado que como decian la mayoria de mis
compafieros cuesta mucho involucrar a los jévenes en este tipo de actividades, y también
como a manera de reflexién creo que el trabajo de los jovenes es muy bueno, pero el de los
viejos también, porqué, porque tiene que darse esa transicion, ellos no tienen la experiencia,
tienen que adquirirla, y de quién la van a adquirir de los que ya estan, buena o mala, pero
tienen que adquirirla de los que ya estamos, asi es que sigan adelante, ignal como decia don
Arturo yo sé que por ahi en Peralta si anduvieron, coordinaron con la Asociacién de
Desarrollo, pero sepan que aca en Turrialba existe una Unidn Cantonal de Asociaciones de
Desarrollo, cuando quieran coordinar con nosotros con muchisimo gusto, igual a nivel de la
provincia hay una organizacién la cual yo presido, que igual en el movimiento comunal
estamos deseosos de que jovenes se acerquen y participen y nos pidan colaboracién de algin
tipo, econdmica cuesta mucho, porque nunca hay plata, pero en cuanto a organizacidn y
experiencia con mucho gusto le podemos ayudar, nuevamente los felicito y sigan a delante,

gracias.
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Reg. Ester Brenes Solano: Si solamente una recomendacién, no sé si ya han tenido contacto

con la gente de Clubes 4 S que serfa excelente también, para el cantén, muchas gracias. —-

Reg. Octavio Arce Obando — Presidente Municipal: Muchas gracias por la

recomendacion dofia Ester.

Reg. Alexander Madriz Flores: Muchachos queria darles las gracias de verdad por toda
esa presentacion, darle las gracias porque jévenes como ustedes hoy cuesta mucho, es de
admirarlos sinceramente, porque hay muchos jovenes pero que tengan la responsabilidad y

la capacidad que tienen ustedes, cuesta sinceramente, entonces de verdad que los felicito y

que sigan adelante.

Reg. Marco Nviiez Camacho: Jovenes queria felicitarlos, realmente es gratificante ver el
trabajo que han presentado el dia de hoy, muchas gracias por eso, por su trabajo, por su
tiempo y la dedicacién y a la vez quiero instarlos a que sigan con esta conviceidn y que por
favor insten a otros jévenes a que se sumen a iniciativas como estas, realmente la sociedad

en la que habitamos el dia de hoy necesita de muchos jévenes comprometidos como ustedes,

ustedes son el futuro, muchisimas gracias.

Reg. Octavio Arce Obando — Presidente Municipal: Muchas gracias don Marco, tal vez

antes de pasarle la palabra al sefior Alcalde, tal vez la sefiora Secretaria nos pasa la lista para

que vayan firmando los compafieros.

Dr. Carlos Hidalgo Flores — Alcalde Municipal: Agradecerle a los jovenes por el informe
que han presentado que me parece muy importante, instarlos a estos y a otros jévenes que
quieren ser parte de todos estos grupos que participen, yo creo que la participacién juvenil
es importante para poder crecer en democracia, porque es una poblacién que juega un papel
fundamental, motivarles para que sigan adelante, también instarles porque parte de la
coordinacidn de las conirataciones que ellos hacen nosotros desde la Municipalidad con el
Gestor de Cultura es quién digamos quién asesoramos y apoyamos estos procesos para que

muchos de estos recursos se ejecuten de manera transparente y correcta, entonces también
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es importante reconocer a los funcionarios que colaboran con estos procedimientos a lo
interno, por qué, porque los recursos nos los giran a nosotros a la Municipalidad y
eventualmente desde ahi hay que rendir cuentas a Hacienda y a la Contraloria sobre su
gjecucion también, motivarlos para que la planificacién que establecen se pueda ejecutar en
tiempo, prever los plazos, porque yo sé que habian unas actividades que estaban previstas
que digamos no hay tiempo para sacar la contratacidn ahorita, entonces es bueno que
podamos prever los plazos de las contrataciones o maés bien de las actividades para que
podamos salir bien con las contrataciones, y creo firmemente que gobernar también significa
abrir espacios a estas nuevas generaciones para que participen en la toma de decisiones,
expresen sus ideas, construyan soluciones y lo més importante atender los desafios que tiene
la juventud hoy en dia, las juventudes como lo decia ahora dofia Ester no representan
unicamente el futuro st no que son parte fundamental del presente del cantdn, y por eso es
importante el trabajo que desempefian, por ende quiero felicitarlos por el esfuerzo que se
hace estar en un grupo de estos, Comité de Deportes, Comité de la Persona Joven,
asociaciones de desarrollo, comités de caminos, implican muchos sacrificios porque esto se
hace ad honorem, entonces el hecho de poner el nombre para integrar uno estos grupos hay
que reconocerlo, porque es poner de nuestro tiempo para el servicios de una poblacién que
muchas veces no se agradece, pero que lo hacemos desinteresadamente, eso es el servidor
comunal, el servidor comunal es el que mas alld de un salario entrega su tiempo al servicio
de la comunidad, o de una poblacidn especifica, en este caso la poblacion joven, les invito a
continuar trabajando por Turrialba, unidos, escuchar las diferentes voces, mantener siempre
el compromiso de representar los intereses de todas las personas jovenes de Turrialba, sin
distincion alguna, también les recuerdo que desde la Municipalidad siempre van a encontrar
un aliado dispuesto a impulsar iniciativas que promuevan el deporte, la cultura, el
emprendimiento, la educacién, la salud mental, la innovacion y el desarrollo de nuestra
juventud, asi las cosas pues agradecer por este informe, por esta planificaciéon que han
programado, gracias por la dedicacidn, el servicio, demostrar que el liderazgo se ejerce con
trabajo, responsabilidad, y amor por Turrialba y también de una manera pues en este caso
pues apolitica donde eventualmente ustedes trabajen por una poblacidn especifica, sin color
politico, sino més bien por la poblacidn a la que sirven que es la juventud, muchas gracias

Presidente.
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Reg. Octavio Arce Obando — Presidente Municipal: Muchas gracias don Carlos, de mi
parte agradecerles igual que los demas compafieros [o han hecho, parece que ha sido bastante
bueno ¢l aporte que le han dado al canton, desde sus posibilidades, en este proceso he
conocido, no sabia que eran hijos de varias personas que yo conocia, también es agradable
ver que estan por aca, hemos tenido tal vez cierta amistad con sus padres y el tiempo pasa y
después de la amistad con los padres ahora con los hijos también y todo eso es bonito,
igualmente si hemos envejecido un poquito, igualmente si aconsegjarles porque para eso
estamos, tal vez por estar un poquito mas veterano por decirlo asi igual que cuando los
compafieros me recomiendan y me aconsgjan yo lo tomo en cuenta, el mejor consejero que
ustedes pueden tener siempre van hacer sus padres, para tomar decisiones, cuando uno esta
en puestos en los cuales genera un poquito de poder se le va acercar todo tipo de personas,
unas para que actiien bien, otras para que no actiien tan bien y ahi es donde ustedes tienen
que ver que eligen y que es bueno, no solo para ustedes, si no para Turrialba, porque son
puestos bravos, entonces casi que han pasado 2 afios después de que estan en ese puesto, tal
vez por la experiencia no se los dije antes, pero espero que de ahora en adelante tal vez tomen

esas recomendacion y cuando tengan duda no duden en hablar con sus papas, que son las

personas que ustedes siempre los van a querer, pase lo que pase.

Sr. Bryan Cerdas Diaz — Presidente de} C.C.P.J.: Si para aclarar lo de “Techo”, se hace,
por eso se gjecuta por faces, porque “Techo” trabaja proyectos en asentamientos informales,
entonces no son casas, tienen que cumplir ciertos criterios para poder ser aceptados en el
proyecto, tienen que ser asentamientos informales que tengan mal estado de las paredes, ya
sea lata, o ya sea plastico u otro material y que sean casas que estan en piso de tierra, entonces
normalmente se hizo, cuando vino “Techo” se hizo vna inspeccién en donde participéd dofia
Iveth, junto con Keichell, y 2 representantes de “Techo”, fueron a varios asentamientos que
hay acé en Turrialba y después de la inspeccion que ellos levantan, el inico que fue aprobado
fue el de Olivos Uno, y dado a las condiciones que tienen algunas habitaciones que se
encuentran ahi, porque ellos lo que hacen es mejorar las condiciones de habitacion en que
viven las personas, no se les construye una casa de cemento dado a la misma situacién de
que muchos de estos asentamientos se encuentran en territorio que no cuenta con plano, o se

encuentran en linderos de rios y demds, también aclarar que si efectivamente corresponde a
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la eleccidn de los nuevos representantes del Comité de la Persona Joven, importante también
aclara que existen ciertos retos para esta nueva eleccién que ya pasa de ser 7 miembros a 9
miembros, donde se integran 2 miembros de territorios indigenas, entonces para que estén
atentos, yo creo que ya se hicieron las capacitaciones respectivas de como va ser ese proceso,
y otro nuevo reto es que también corresponde a mi personas como representante del Comité
de la Persona Joven ante la Asamblea Nacional de la Persona Joven es que a partir de la
Asamblea Nacional de la Persona Joven estamos en la lucha contra el Ministerio, bueno con
el Ministerio de Cultura y Juventud, porque corresponde, para este afio van a recortar el
Presupuesto del Comité de la Persona Joven, entonces va a disminuir un -42%, entonces
estamos en la lucha para que nos den las justificaciones técnicas de que porqué existe, va
existir para el préximo periodo un 42% menos en el Presupuesto Ordinario, y no queremos
finalizar obviamente sin agradecer a todas Jas personas que nos han colaborado, no queremos
ser mezquinos porque sabemos que todo este proyecto y lo que hemos podido realizar es
gracias a la participacién de varias personas entre ellos queremos reconocer al Alcalde —
Carlos Hidalgo Flores, por toda la colaboracion, dofia Iveth Cerdas Salas por toda la
colaboracion que nos ha brindado en todos los proyectos, al Concejo Municipal, a todos,
especialmente a los que colaboramos para proyectos, ejemplo Deivid, Solange, Crisia,
Freddy, a la compafiera Zory y la compafiera que trabaja Nancy, y los demas compafieros,
con respecto a lo que pregunto Arturo referente a como se hizo la convocatoria para lo del
proyecto deportivo, se hizo una convocatoria junto con el Comité de Deportes a los Sindicos
para que nos ayudaran a buscar miembros activos en la comunidad, que ya fueran comités
de distrito de deportes, 0 ya fueran asociaciones de desarrollo, los Sindicos nos ayudaron en
las convocatorias y vinieron aqui diferentes miembros de la comunidad, activos en las cuales
vinieron de Chitaria de Pavones y vinieron de Tuis, nos hizo falta la asistencia de los
compafieros de La Isabel que no sabemos porque motivos no llegé la informacién, recuerdo
que ese dia que estuvo aqui Yenory estaba Arturo, que nosotros le dijimos, pero €l tenia un
compromiso y no se podfa quedar a la reunidn, entonces igualmente, fue un dia en la tarde
que estaba lloviendo, y también queremos agradecer a Dennis Ramirez como mencion el
Alcalde, es el Gestor de Cultura y nuestro enlace municipal, a Elmer Salazar — Gestor de
Turismo que nos ha estado ayudando, Allan Cedefio — Contador, Jests Romero — Encargado

de Hacienda, Steven Rivas y Carolina Brenes, gente de Tesorerfa, Ronald Bolafios y Julio
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Ferndndez como compafieros de Proveeduria v a las demés compafieras de Secretaria del
Concejo que nos han colaborado en diferentes medios, y a otros compafieros funcionarios

de la Municipalidad que nos han apoyado vy nos han colaborado en situaciones, entonces

muchisimas gracias a todos y a todas por el espacio.

Reg. Octavio Arce Obando — Presidente Municipal: Muchas gracias, igualmente
felicitarlos incluso por la camisa, estd muy bonita, la presentacién es sumamente importante,
y agradeceries, bueno damos por recibido este informe y que vaya integrado en el Acta. Los
Regidores que estén de acuerdo por favor levantar su mano, 7 votos a favor de las 5

fracciones presentes, en firme, 7 votos a favor de las 5 fracciones presentes. —--------=------

ACUERDO 1:
Dar por recibido e incorporar en el Acta Municipal el Plan de Trabajo 2026 y la Rendicién
de Cuentas del Periodo Anterior, presentado por el Comité Cantonal de la Persona Joven de

Turrialba. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.

Reg. Octavio Arce Obando — Presidente Municipal: Agradecerles nuevamente

compafieros y estamos para servirles, todos los compafieros que estdn ac4, lo que necesitan

estamos a la orden.

Al ser las 17:32horas finaliz6 la Sesion.

Reg. Octavio Arce Obando Licda. Cristina Araya Rodriguez,

Presidente Municipal Secretaria Municipal







